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Sefiora teniente coronel

RUBY LEONOR PINZON PINZON

Directora Escuela

km 1 via Vélez Barbosa vereda el Tun Tun

Vélez

ASUNTO: Informe de supervision del contrato PN ESVEL NO. 58-1-30026-25

TIPO DE INFORME
PERIODICO__X_ O FINAL

Periodo del informe de supervision

20/03/2025 11/04/2025 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica’, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional', Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicado oficial GS-2025-002710-ARLOF-GRUCO-11.1 se notifica de la supervision del contrato
de arrendamiento N° PN ESVEL 58-1-30026-25 por parte de la Sefora teniente coronel

RUBY LEONOR PINZON PINZON al sefior CAPITAN FREDY LORENZO MENJURA AVILA.

Mediante ACTA 000529-SUDIE-GUSAP-20.21 con fecha de 21/03/2025 se realiza el acta de inicio del
contrato de arrendamiento N° PN ESVEL 58-1-30026-25 para la prestacion de servicio de cafeteria LOCAL 1.

Mediante acta AE-2025-000668 de fecha 08/04/2025 se hace entrega de la supervisién del contrato del local
1, por parte del sefior CAPITAN FREDY LORENZO MENJURA AVILA al sefior CAPITAN ORLANDO
CARDENAS BARRERA

o Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

¢ No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 0
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Informacion del contrato u orden de compra

PN ESVEL NO. 58-1-30026-25

CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO

Objeto del Contrato /
instrumento de

agregacion de la orden de
compra

CUYO OBJETO ES EL ARRIENDO DE UN ESPACIO FISICO CON UN
AREA DE 30 M2, DENOMINADO LOCAL No. 1 PRESTAR LOS SERVICIO
DE CAFETERIA CON LA VENTA DE PRODUCTOS DE PANADERIA,
CONFITERIA, PAQUETERIA, CARNES FRIAS, DULCES, GALLETERIA,
LACTEOS, BEBIDAS CALIENTES Y FRIAS, FRUTERIA, HELADERIA Y
COMIDAS RAPIDAS PARA EL BIENESTAR DEL PERSONAL
PROFESIONAL, ESTUDIANTES, AUXILIARES Y VISITANTES EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE
VELEZ. “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".

Contratista

CINDY TATIANA MONTOYA SIERRA
C.C N°1.110.491.129

Representante legal

CINDY TATIANA MONTOYA SIERRA
C.C N°1.110.491.129

Valor inicial del contrato u
orden de compra

ONCE MILLONES TRESIENTOS SESENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS
PESOS MTC CON IVA INCLUIDO ($11,361,600.00)

Valor  adiciones del
contrato u orden de | No aplica
compra

Valor total del contrato u
orden de compra

ONCE MILLONES TRESIENTOS SESENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS
PESOS MTC CON IVA INCLUIDO ($11,361,600.00)

Plazo de ejecucion inicial

El plazo total para la ejecucion del contrato serad de doce (12) meses
contados a partir de la fecha en la cual se firmara el acta de inicio, previa
aprobacion de la garantia Unica derivada del contrato de arrendamiento
suscrito y presentacion de los formularios de afiliacion a seguridad social
(salud, pensidn y riesgos laborales) del personal que llevara a cabo todas a
las actividades propias para la prestacion del servicio.

Fecha de inicio del plazo

de ejecucion del contrato | 21/02/2025
u orden de compra

Fecha de terminacién del

plazo de ejecucién del

contrato u orden de | 21/02/2026
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del plazo

de ejecucion de la(s) | No aplica
adicion(es)

Fecha de terminacién del

plazo de ejecucion de No aplica
la(s) adicion(es)

Adiciones No aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
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1.1 Acciones adelantadas:

MES MARZO 2025

Mediante ACTA 000529-SUDIE-GUSAP-20.21 con fecha de 21/03/2025 se realiza el acta de inicio
del contrato de arrendamiento N° PN ESVEL 58-1-30026-25 para la prestacién de servicio de
cafeteria LOCAL 1.

En la supervision del contrato se verifica la péliza del contrato de cumplimento N° 18-44-101105159
SEGRUROQOS DEL ESTADO Expedida el 20/03/2025.

Mediante comunicado sin radicar la arrendataria CINDY TATIANA MONTOYA SIERRA solicita el
ingreso para laborar del sefior FREDY ALEXANDER JIMENEZ SANDOVAL con CC 1.049.633.675 de

Tunja.

Mediante comprobante de recaudo empresarial nimero 3402297 de fecha 25-03-2025 el arrendatario
realiza pago de canon de arrendamiento del periodo 20/03/204 al 01/04/2025 por un valor de 315.600
pesos.

El 22/03/2025 se autoriza por parte del supervisor del contrato el ingreso a laborar del sefior FREDY
ALEXANDER JIMENEZ SANDOVAL con CC 1.049.633.675 de Tunja. (SE ANEXAN HOJAS DE VIDA)

Mediante comunicado oficial GS-2025-003291-ESVEL de fecha 09 de abril del 2025 se le da a conocer
el consumo de servicios publicos de la cafeteria 1, al area administrativa y financiera.

Mediante comunicado oficial GS-2025-003317-ESVEL de fecha 09 de abril 2025 se liquida el consumo
de servicios publicos por parte del area administrativa y financiera.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

contrato u orden de compra)

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMVAS ___ [CUMPLIO| __ OBSERVACIONES
DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

DESTINACION ESPECIFICA DEL INMUEBLE:

Elinmueble dado en arrendamiento denominado Local No. 1, sera
destinado Unica y exclusivamente para la venta de: PRODUCTOS
DE PANADERIA, CONFITERIA, PAQUETERIA, CARNES FRIAS,
DULCES, GALLETERIA, LACTEOS, BEBIDAS CALIENTES Y
FRIAS, FRUTERIA, HELADERIA Y COMIDAS RAPIDAS.

Sl

FORMA DE PAGO OBLIGACIONES:
CANON DE ARRENDAMIENTO:

El contratista debera realizar las consignaciones del pago del
canon de arrendamiento en los primeros cinco (05) dias

SI

Mediante comprobante de
recaudo empresarial
N°3315244 se realiza pago de
arriendo del periodo 20/03/25 al
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calendario de cada mes — de manera anticipada, a excepcién del
mes en que se adjudique debera realizar el pago de los dias
correspondientes desde la fecha en que se dio inicio a la ejecucion
hasta el ultimo dia de ese mes, el valor mensual del canon de
arrendamiento correspondiente a la suma de NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($946.800,00)
M/CTE con IVA INCLUIDO.

SERVICIOS PUBLICOS

El pago del valor de los servicios publicos de ENERGIA
ELECTRICA y ACUEDUCTO, seran cancelados en los primeros
cinco (05) dias calendario de cada mes una vez sea notificado por
el supervisor del consumo y valor a pagar.

Nota 1: El pago del valor mensual del canon de arrendamiento
y servicios publicos se debera efectuar mediante orden de
consignacion emitida por la Tesoreria de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez, mediante consignacion
bancaria a la siguiente cuenta:

Cuenta Corriente No: 11054000026-2

Recaudo Cddigo 1 (Arrendamiento)

Recaudo Cédigo 2 (Servicios publicos)

Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros
Provincia de Velez

Banco: Banco Popular

Nota 2: El supervisor del contrato y al arrendatario, les
correspondera, mes a mes tomar lectura de cada contador
(energia eléctrica y agua) el primer dia del mes, con el objetivo
de conocer el consumo correspondiente (kilovatio y metro cubico)
y proceder a notificar al arrendatario del valor a cancelar.

Una vez efectuadas las consignaciones por el Arrendatario, se
debe hacer entregar copia de las mismas al supervisor del
contrato junto con las planillas del pago detallado de la seguridad
social (EPS, ARL, AFP) del arrendatario y de los empleados.

No obstante, el incumplimiento al pago del valor del canon de
arrendamiento y de los servicios publicos dentro de los cinco (5)
dias calendario correspondientes, acarreara un interés del cero

punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o
entregar, por cada dia de retardo.

01/04/25 por valor de $315.600
con fecha 22-03-25.

HORARIOS:

1. ATENCION PUBLICO: El arrendatario debera garantizar el
servicio de la cafeteria en el siguiente horario:

» Lunes a Domingo de 07:00 horas a 20:00 horas.
» El proponente se compromete a atender en los horarios
establecidos y a tener la disponibilidad para atender
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servicios especiales o eventos si se llegaren a necesitar
(celebracién de reuniones de trabajo, etc.)

2. INGRESO PROVEEDORES: El horario para el ingreso de
elementos, productos y proveedores sera de lunes a domingo
de 7:00 am a 9:00 am bajo la supervision y autorizacién del
personal de seguridad de las instalaciones, permitiendo la
revision de los vehiculos y/o elementos ingresados, asi como la
verificacion de antecedentes de las personas que realicen esta
actividad.

» El arrendatario informara a los proveedores cualquier
eventualidad (ceremonias y eventos) adelantados por
Escuela en el cambio de horario para el ingreso a las
instalaciones.

El arrendatario debe tener la capacidad de atender las
solicitudes de los usuarios en los horarios de descanso con la
cantidad de personal necesaria para que sea agil y sea atendido
de una manera respetuosa.

HOJAS DE VIDA:

1. El arrendatario dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del contrato, debera publicar en la seccién de mensajes
del proceso en el SECOP I, las hojas de vida del personal que
prestara el servicio de atencion al publico, junto con los
siguientes documentos:

e (Cédula de ciudadania.

* Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién

» Antecedentes de la Contraloria General de la Nacién

s Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional.

« Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de
la Policia Nacional.

¢ Certificado de capacitacién en: (Manipulacion de alimentos
y Servicio al cliente).

+ Concepto de Aptitud Medica donde se certifique el estado de
salud de todo el personal que haréa parte en la ejecucion del
servicio a prestar, examenes de laboratorio: Frotis Faringeo
con Cultivo, KOH de ufas, coprolégico y examen fisico;
teniendo en cuenta en lo establecido en el Decreto 3075 de
1997 en el capitulo l articulo 13 “... El personal manipulador
de alimentos debe haber pasado por un reconocimiento
meédico antes de desemperiar esta funcién. Asi mismo,
deber efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidemiolégica”.
(requisitos que deberan ser expedido por una entidad
acreditada por la Secretaria de Salud o quien haga sus
veces).

Sl




Pagina 6 de 23 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Cadigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

Version: 5

ORDENES DE COMPRA

POLICIA NACIONAL

2. Una vez firmado el contrato, el arrendatario debera realizar la
afiliacion al sistema de salud, pensidn, riesgos profesionales del
arrendatario y de los empleados.

3. El supervisor del contrato verificara la documentacién publicada
en el SECOP |l y emitiréd concepto de viabilidad y aprobacion
mediante comunicacion oficial ante el Grupo de Contratos para
ser anexado al expediente y proceder a la firma del acta de
inicio a la ejecucion del contrato.

4. El incumplimiento de lo anterior, no se permitird el ingreso a las
instalaciones de la Escuela.

Asi mismo en el momento de realizar cualquier cambio en el
personal presentado para la ejecucion del contrato, el arrendatario
debera realizar la solicitud ante el Supervisor del Contrato
anexando los requisitos que se antes relacionados, para ser
aprobados con minimo cinco (5) dias de anterioridad, quien
emitira el concepto de viabilidad y la documentacion ante el Grupo
de Contratos para ser anexado al expediente del contrato.

LISTA DE PRODUCTOS Y PRECIOS:

1. El arrendatario debera entregar a la supervision del contrato
dentro de los tres 3 dias habiles siguientes a la firma del
contrato el listado de los productos con su presentacion y
precio, la cual sera verificada y aprobada por el supervisor del
contrato.

2. El arrendatario una vez se de inicio a la ejecucion del contrato
debera PUBLICAR LA LISTA DE PRECIOS de los productos a
ofrecer, en un lugar visible (local).

3. La lista de precios debera estar autorizada y firmada por la
supervision del contrato y la direccion de la escuela.

4. El arrendatario debera ofrecer precios acordes a los precios del
mercado sin generar sobrecostos en los mismos una vez se
suministren al publico objeto.

5. Los precios fijados no deberan exceder el valor indicado en la
lista de precios.

6. La lista de precios presentada y aprobada, debera ser sostenida
por toda la vigencia del contrato de arrendamiento, cualquier
cambio debe ser justificado previa solicitud y autorizacion a la
Direccién de la Escuela previa concepto de viabilidad de la
supervision del contrato.

Nota: El supervisor realizara el seguimiento a las condiciones

establecidas de manera trimestral, dejando el respectivo soporte

en el informe de supervision.

Si

CAPACIDAD OPERATIVA:

El proponente deberd contar con capacidad economica
(evaluacion econdmica) representada en su solvencia que le
permitan abastecerse de los bienes y productos que se requieran
suministrar de manera permanentemente mediante el espacio que
se entrega en arrendamiento. De igual forma con la capacidad
técnica (logistica) y de recurso humano suficiente para prestar el

]|
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servicio, dando cumplimiento a suministrar productos
relacionados y autorizados de acuerdo al objeto del proceso, a los
precios sugeridos acordes al mercado, los cuales se ofertaran de
manera permanente. Al igual que contar el mobiliario (sillas y
mesas) para la atencién del publico.

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO:

1. Queda prohibido realizar fianzas al personal de Estudiantes,
Auxiliares de Policia o personal de planta.

2. La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor
General Manuel José Lépez Gomez", NO se hace
responsable de los pagos o deudas ni servird como
intermediario para la cancelacién de las mismas.

3. Se prohibe vender bebidas embriagantes y sustancias
psicoactivas y cualquier otro tipo de bebida o comestible que
vea afectada la prestacion del servicio.

4. Por tres llamados de atencién por escrito sera objeto de
cancelacién del contrato definitivo.

5. Esta prohibido establecer relaciones sentimentales con el
personal de estudiantes, auxiliares de policia en formacién y
auxiliares de policia de la seguridad de la Unidad.

6. No estan permitido las manifestaciones de afecto con los
estudiantes, auxiliares de policia en formacién, personal
uniformado, no uniformado y auxiliares de policia de la
seguridad de |a unidad.

7. El arrendatario debera al finalizar el contrato, devolver el
inmueble, equipamiento y utensilios entregados en éptimas
condiciones y en perfecto estado como le fue entregado, para
lo cual debera hacer entrega al supervisor de contrato
mediante acta (paredes, pisos, infraestructura en general),
teniendo en cuenta el inventario relacionado.

8. Responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su
responsabilidad de los bienes inventariados de propiedad de
la Policia Nacional, asi como por los dafios o perjuicios que
cauce a terceros.

9. El arrendatario realizara los mantenimientos preventivos con
el din de conservar las instalaciones, de igual forma conseguir
o adquirir el equipamiento y accesorios necesarios cuando las
circunstancias lo ameriten, para lo cual debera contar con la
autorizacion del supervisor del contrato y de la Direccién de la
Escuela con, asi mismo se compromete a no realizar obras ni
modificaciones estructurales sin autorizacion expresa.

10. El arrendatario se compromete a ejercer el control necesario
sobre la calidad del servicio que ofrece generando las
acciones necesarias para la oportuna y buena atenciéon no
generando congestion ni largas filas.

11. El arrendatario atendera las solicitudes de mejoramiento que
le realice la Direccion de la Escuela por diferentes razones de
acuerdo a su servicio y a solucionarlas en los términos que
para el efecto se sefialen cuando sea del caso, asi como a

Sl
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facilitar y colaborar para la realizacion de evaluaciones que se
hagan del servicio (encuestas, entrevistas, buzén de
sugerencias etc.).

El arrendatario debera mantener las condiciones minimas de
seguridad como los es asegurar los lugares que posean puerta
con sus respectivas chapas de las cuales las llaves las debera el
arrendatario.

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO CON EL PERSONAL
CONTRATADO PARA PRESTAR EL SERVICIO:

1. El arrendatario debera cumplir las obligaciones laborales y las
establecidas como patrono en el del codigo sustantivo de
trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el
cual serd a cargo exclusivo del arrendatario incluido los
salarios, prestaciones, afiliacién al sistema de seguridad
social.

2. El arrendatario se compromete a tener en forma permanente
al personal que atendera el servicio el cual debe estar
calificado y cumplir con los requisitos de higiene, aseo,
organizacion y la atencién en forma cortés al personal que
requiera de sus servicios dentro del local.

3. Queda prohibido contratar a menores de edad.

4. El arrendatario debera suministrar del personal a su cargo, la
dotacién establecida por la Ley, elementos de seguridad,
uniformes e identificacién con un carné el cual deberan portar
en un lugar visible; al inicio del contrato se debera entregar al
Supervisor del contrato.

5. El arrendatario se compromete a ejercer el control necesario
sobre la calidad del servicio que ofrece generando las
acciones necesarias para la oportuna y buena atencion no
generando congestién ni largas filas.

Dotacién:

¢ El proponente se compromete a que el personal que labore
dentro del local esté debidamente dotado de su vestuario
(uniforme) y accesorios necesarios para una impecable
presentacién  personal (gorros, guantes, tapabocas
industriales, botas, elementos de bioseguridad, etc.) que
cumplan las normas de seguridad.

e La vestimenta debe ser lavable, mantenerla limpia y en buen
estado de conservacién menos que sea desechable.

e Los manipuladores de alimentos (del area de comidas
rapidas) deben usar ropa protectora preferiblemente de color
blanco, que les cubra el cuerpo, llevar completamente cubierto
el cabello y tener calzado apropiado.

Dotar al personal de un sistema de identificacion (carnet),
manteniendo al alcance del personal esta documentacion
actualizada (incluye los registros de la  vacunacion

Sl
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correspondiente de los empleados), demas que se requiera de
acuerdo a las normas de seguridad industrial, salubridad publica
y Sistema general de seguridad y salud en el trabajo.

UTENSILLOS Y EQUIPOS:

1. Cualquier requerimiento, dafio, o cambio de los equipos o
utensilios utilizados que sean entregados por la POLICIA
NACIONAL-ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE
VELEZ debe ser informado al supervisor del contrato, y al
jefe logistico quien coordinara la situacion.

2. Los equipos extras que requiera el oferente para |la organizacion
y produccion de suministros de los servicios materia del
contrato (estantes, exhibidores, neveras etc.) estos deben ser
aportados por el arrendatario sin costo adicional para la Escuela
de Carabineros Provincia de Vélez.

3. El arrendatario debera adquirir mobiliario 5 juegos de mesas
cada una con 4 sillas para ser ubicado en el Area Comun
(plazoleta de comidas), este sera de su propiedad y
responsabilidad, este debe estar acorde a la infraestructura de
la escuela, no se autorizara el uso de sillas plasticas. (anexo
imagenes de referencia mobiliario), el arrendatario debera
concertar con el supervisor del contrato el tipo y la eleccion de
mobiliario estableciendo las condiciones del area a instalar.

4. Para ello el arrendatario, debera realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos y mobiliarios, asi como
realizar el aseo del érea de atencioén, sillas mesas, dispuestas
para la toma de los alimentos por parte de los usuarios.

NOTA: El arrendatario debera devolver la infraestructura en
perfecto estado al igual que cuando le fue entregado el local,
para lo cual debera hacer entrega al supervisor de contrato
(paredes, pisos, infraestructura en general).

Sl

CALIDAD DE LOS PRODUCTOS (ALIMENTOS):

1. El arrendatario se compromete a vender productos de excelente
calidad, que no causen ningun perjuicio en la salud de quien los
consuma, en caso contrario responderd por los dafios que
ocasione.

2. Todas las materias primas y demas insumos para la fabricacion,
asi como las actividades de fabricacién, preparacion y
procesamiento, envasado y almacenamiento deben cumplir con
los requisitos descritos en el Decreto 3075 de 1997 y demas
normas sobre Buenas practicas de manufactura y salubridad
publica.

3. El arrendatario debera utilizar insumos y productos de primera
calidad los cuales cumplan entre otros con las exigencias de los
reglamentos sanitarios vigentes.

4. El arrendatario se compromete a realizar el procedimiento de
recepcién y almacenamiento de los viveres y alimentos de
acuerdo a lo establecido por las normas de estandares de alta
calidad.

SI
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5. El arrendatario se compromete a adquirir los elementos en sitios
legalmente establecidos y reconocidos todos los viveres,
alimentos y productos de primera calidad, necesarios para el
correcto funcionamiento del suministro de cafeteria.

6. Se le prohibe el ingreso de viveres de contrabando o en mal
estado.

7. Sin excepcion los alimentos vulnerables o perecederos como la
leche, derivados lacteos, carnes, aves, huevos y pescado,
deberan ser comprados en establecimientos que garanticen la
buena calidad de los mismos.

8. Se evaluara la calidad y presentacion de las comidas, la
atencién del servicio entre otros, sera de seguimiento por
Sanidad de la unidad y el supervisor, quien tendra la facultad de
verificar la calidad y prestacion del servicio, disponiendo las
recomendaciones necesarias para la mejora en la presentacion
de este, en caso de ser necesario, dentro del tiempo que la
Direccién de la Escuela estime conveniente.

MANEJO MATERIAS PRIMAS: Las materias primas e insumos
para la elaboracion de los alimentos deberan cumpliran con los
siguientes requisitos:

1. Recepcion de materias primas deben realizarse en condiciones
que eviten su contaminacion, alteracién y danos fisicos.

2. Las materias primas se someteran a la limpieza con agua
potable u otro medio adecuado de ser requerido y a la
descontaminacién previa a su incorporacion en las etapas
sucesivas del proceso.

3. Las materias primas conservadas por congelacion que
requieren ser descongeladas previo al uso, debe descongelarse
a una velocidad controlada para evitar el desarrollo de
microorganismos; no podran ser re congeladas, ademas, se
manipularan de manera que se minimice la contaminacion
proveniente de otras fuentes.

4. Los depositos de materias primas y productos terminados
ocuparan espacios independientes, salvo en aquellos casos en
gue a juicio de la autoridad sanitaria competente no se
presenten peligros de contaminacion para los alimentos.

5. Las zonas donde se reciban o almacenen materias primas
estaran separadas de las que se destinan a elaboracién o
envasado del producto final.

PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION: E|

arrendatario y todo el personal que trabaje directamente en la

manipulacién y/o elaboracion de alimentos, debe adoptar las
practicas higiénicas y medias de proteccion que a continuacion se
establece:

1. Mantener una esmerada limpieza e higiene personal y aplicar
buenas practicas higiénicas en sus labores, de manera que se
evite la contaminacién del alimento y de las superficies de
contacto con este.
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2.

10.

11.

T2

13.

14.

15.

16.

Lavado de manos con agua y jabén antes de comenzar su
trabajo cada vez que salga y regrese al area asignada y
después de manipular cualquier material u objeto que pudiera
representar un riesgo de contaminacién para la alimentacion
Desinfeccién de las manos cuando los riesgos asociados con
la etapa del proceso asi lo justifiquen.

Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante
malla gorro u otro medio afectivo, hacer uso del tapabocas
Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte.

Uso de calzado cerrado, de material resistente e impermeable
y de tacén bajo.

El arrendador se obliga a cumplir con las normas de seguridad
e higiene en la industria de la alimentacion, de acuerdo con la
Res. 02413/79 de MINTRABAJO.

Los alimentos que han sido descongelados, no se pueden
volver a congelar.

Deberd hacerse una revisién cuidadosa para descartar
cualquier alimento en mal estado (que presente cambios de
olor, color, sabor) a la hora de ser expedido al consumidor.
Deberan descartarse, los alimentos que cuya envoltura se
encuentre rota, raida, contaminada con orina, heces fecales
de roedores y otros animales.

Deberan descartarse los productos envasados que presenten
decoloracion, hongos, natas o cuyos envases estén rotos,
quebrados, entreabiertos o corroidos y los enlatados inflados
o cuyo contenido este lleno de espuma o mal olor.

Se deberan comprar y expedir al consumidor alimentos cuyas
fechas de vencimiento sean anteriores a la del dia de
consumo.

En caso del que el personal que presta el servicio de atencién
de cafeteria presente signos de enfermedades o quebrantos
en la salud el supervisor podra exigir se tomen examenes para
verificar y establecer el riesgo que puede presentar en la
comunidad.

Se deben utilizar pinzas, tenedores, cucharas o palas para
manipular ¢ servir los alimentos.

El proponente se compromete a garantizar la calidad de sus
productos, para lo cual suscribira como minimo pdlizas de
cumplimiento y de calidad.

Garantiza el buen manejo y conservacion de los elementos,
instalaciones y materiales entregados para la ejecucién del
contrato, asi como el mantenimiento en impecable estado de
aseo del sitio objeto de contrato, como lo exige las condiciones
de higiene y sanitarias vigentes.

Nota: El arrendatario contribuirad a la minimizacion de los riesgos
de enfermedad de intoxicaciones de los usuarios, que pueden
ser ocasionados por la mala manipulacion o transmitidos a través
de los alimentos consumidos en los servicios de alimentacion.

ASEO Y LIMPIEZA: El aseo y/o la limpieza del area arrendada
y las areas comunes es responsabilidad del arrendatario.

Sl
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AREAS COMUNES (plazoleta de comidas):

1. El arrendatario debera barrer y limpiar cuantas veces sea
necesario, con el fin de mantener en optimas condiciones el
area arrendada y la zona comun y/o con disponibilidad de los
elementos de aseo necesarios para la limpieza y buena
presentacion a la hora de recibir los alimentos tales como:
jabén, esponijillas, traperos, escobas, desinfectantes y demas
que se requieran.

DESINFECCION: el arrendatario debera implementar protocolos
de desinfeccion asi:

2. Debera implementar un programa de desinfeccion con
soluciones autorizadas en las concentraciones y dilaciones
exigidas, tanto para las instalaciones, superficies de contacto
con los alimentos, equipos, utensilios y alimentos en crudo
como frutas y verduras, teniendo en cuenta que, en el uso de
jabones, detergentes estos deben ser biodegradables.

3. Deberan desinfectar puertas, paredes y ventanas una vez por
semana como minimo.

4. Los equipos y elementos de trabajo deben permanecer limpios
y desinfectado antes de ser utilizado. Deberan estar en buen
estado y en condiciones de operacion para evitar accidentes.

5. El equipo y los utensilios deben tener superficies lisas y bordes
redondeados para facilitar su limpieza y desinfeccién.

6. Los equipos y utensilios de cocina que entren en contacto con
los alimentos beberan lavarse, enjuagarse antes y después de
cada uso.

7. El arrendatario sera el directo responsable y asumira el manejo,
control y disposicion final de los desperdicios y demas residuos
que genere durante el tiempo de ejecucion del presente proceso
de contratacion, para tal fin debera coordinar para que las
basuras y desechos sean llevados al centro de acopio en los
horarios para recoleccion de estos residuos.

8. Cuando generan residuos organicos de facil descomposicion se
almacenan en cuartos refrigerados para el manejo previo a su
disposicion final, asi mismo debera llevar un el control de la
generacion y la disposicion final de los mismos.

CONTROL DE PLAGAS, RODEDORES Y RASTREROS:

1. Efectuar programas de fumigacién cada 2 (dos) meses, dando
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 09 de
1979, Decreto 1843 de 1991 "Por el cual se reglamentan
parcialmente los titulos Ill, V, VI, VIl y XI de la Ley 09 de 1979,
sobre uso y manejo de plaguicidas" y demas normatividad que
dicten, actualice, modifique o sustituyan los Ministerios de Salud
y de Agricultura o sus institutos adscritos.

2.Los productos insecticidas y plaguicidas deben estar
debidamente autorizados por el Ministerio de Salud y Seccional
de Salud de Santander, segtin Decreto 1843 de 1991.
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3.La empresa o firma prestadoras del servicio de fumigacion debe
contar con el concepto sanitario por parte de la secretaria de
salud.

4 Una vez desarrollada esta actividad de fumigacién deben
presentar el certificado.

Nota: Presentar a la supervision del contrato informe fisico
con el respectivo registro fotografico, formularios,
certificado y antecedentes de la actividad realizada.

CAPACITACION MANIPULACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
SANITARIAS:

El arrendatario deberd adoptar y atender las disposiciones
establecidas en la Resolucién 2674 de 2013 y demas normas que
lo modifique o adicionen.

Articulo_11. Estado de salud. El personal manipulador de
alimentos debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con una certificacién médica en el cual conste la aptitud
0 no para la manipulacion de alimentos. El arrendatario debe
tomar las medidas correspondientes para que al personal
manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento
médico, por lo menos una vez al afio.

2. Debe efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo motivada
por una infeccién que pudiera dejar secuelas capaces de
provocar contaminaciéon de los alimentos que se manipulen.
Dependiendo de la valoracion efectuada por el médico, se
deben realizar las pruebas de laboratorio clinico u otras que
resulten necesarias, registrando las medidas correctivas y
preventivas tomadas con el fin de mitigar la posible
contaminacion del alimento que pueda generarse por el estado
de salud del personal manipulador.

3. En todos los casos, como resultado de la valoracion médica se
debe expedir un certificado en el cual conste la aptitud o no para
la manipulacién de alimentos.

Articulo 12. Educacion y capacitacion.

1. Todas las personas que realizan actividades de manipulacién
de alimentos deben tener formacién en educacién sanitaria,
principios basicos de buenas practicas de manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos. Igualmente,
deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se
les asignen o desempefien, con el fin de que se encuentren en
capacidad de adoptar las precauciones y medidas preventivas
necesarias para evitar la contaminacion o deterioro de los
alimentos.

2. El arrendatario debe tener un plan de capacitacién continuo y
permanente para el personal manipulador de alimentos desde

Si
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el momento de su contratacién y luego ser reforzado mediante
charlas, cursos u otros medios efectivos de actualizacion. Dicho
plan debe ser de por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos
especificos de que ftrata la presente resolucion. Esta
capacitacion estara bajo la responsabilidad del arrendatario
podra ser efectuada por esta, por personas naturales o juridicas
contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan de
capacitacion se realice a través de personas naturales o
juridicas diferentes a la empresa, éstas deben demostrar su
idoneidad técnica y cientifica y su formacién y experiencia
especifica en las areas de higiene de los alimentos, Buenas
Practicas de Manufactura y sistemas preventivos de
aseguramiento de la inocuidad.

Articulo 13. Plan de capacitacion.

1. El plan de capacitacion debe contener, al menos, los siguientes
aspectos: Metodologia, duracién, docentes, cronograma y
temas especificos a impartir. El enfoque, contenido y alcance
de la capacitacion impartida debe ser acorde con la empresa, el
proceso tecnolégico y tipo de establecimiento de que se trate.
En todo caso, la empresa debe demostrar a través del
desempefic de los operarios y la condicién sanitaria del
establecimiento la efectividad e impacto de la capacitacién
impartida.

Paragrafo 1. Para reforzar el cumplimiento de las practicas
higiénicas, se colocaran en sitios estratégicos avisos alusivos a la
obligatoriedad y necesidad de su observancia durante la
manipulacion de alimentos.

Paragrafo 2. El manipulador de alimentos debe ser entrenado
para comprender y manejar el control de los puntos del proceso
gue estan bajo su responsabilidad y la importancia de su
vigilancia o0 monitoreo; ademas, debe conocer los limites del
punto del proceso y las acciones correctivas a tomar cuando
existan desviaciones en dichos limites.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA
POLICIA NACIONAL y a laimplementacion de las compras verdes
o0 compras publicas sostenibles, y conforme con el numeral II.
LINEAMIENTOS AMBIENTALES PARA EL ARRENDAMIENTO
DE BIENES INMUEBLES establecidos en el Instructivo 024
DIPON-DIRAF-70 del 14/09/2020 el arrendatario debera:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en la resolucién 2674 de

2013 "Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto ley
019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”, Capitulo VI
SANEAMIENTO en su articulo 26 Plan de Saneamiento:
Toda persona natural o juridica propietaria del establecimiento
que fabrique, procese, envase, embale, almacene y expenda
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alimentos y sus materias primas debe implantar y desarrollar un
Plan de Saneamiento con objetivos claramente definidos y con
los procedimientos requeridos para disminuir los riesgos de
contaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y
a disposicion de la autoridad sanitaria competente; éste debe
incluir como minimo los procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y responsables de los siguientes
programas:
- Limpieza y desinfeccién
- Desechos sélidos
- Control de plagas
- Abastecimiento o suministro de agua potable.
Realizar y presentar al supervisor del contrato el Plan de
Saneamiento Basico, (30 dias después de la firma del
contrato), dando cumplimiento a la normatividad antes Sl
mencionada.

2. Realizar y Presentar al supervisor del contrato un plan de
gestion integral de residuos el cual incluya la identificacion de
los residuos peligrosos y no peligrosos generados en cada una
de las actividades y servicios prestados (30 dias después de
la firma del contrato), el plan de gestion integral de residuos
deberd dar cumplimiento a las diferentes regulaciones
ambientales como es el caso del Decreto 1076 del 2015 por
medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del
sector Ambiente y desarrollo sostenible y el Decreto 1077 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

3. No puede realizar vertimientos de sustancias peligrosas, “se
prohibe el vertimiento, la disposicién, o permitir que se disponga
directa o indirectamente a la red de alcantariflado publico y/o en
cuerpos de agua de uso publico o privado cualquier residuo o
sustancia solida, liguida o gaseosa que sea considerada como
peligrosa”, segun lo establecido en el Decreto 1076 de 2015,
expedida por el presidente de la Republica de Colombia, o la
norma que modifique o sustituya.

4. Realizar con personal técnico idéneo y con experiencia la
limpieza y mantenimiento de la trampa de grasas (portatil,
externa y/o fija) cada mes (a partir del inicio del contrato y la
prestacion del servicio), dejando como soporte un informe el
cual debe incluir registro fotogréfico y descripcién de las
actividades desarrolladas. Los residuos retirados deberan ser
entregados a un gestor autorizado por la autoridad ambiental
para el manejo de estos. Se debera entregar el informe de la
limpieza y mantenimiento de la trampa de grasas y los
certificados de disposicion final al supervisor del contrato
cada vez, que se realice dicha actividad. Los residuos
retirados deberén ser entregados a un gestor autorizado por la
autoridad ambiental para el manejo de estos, dejando soporte
se su entrega y disposicion final.
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5. Dar disposicion final de aceites de cocina usados en
cumplimiento a la Resolucion 0316 del 2018 emitida por el
Ministerio de Ambiente emitida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible “Por el cual se establece las
disposiciones relacionadas con la disposicion de aceites de
cocina usados y se dictan otras disposiciones”. Los residuos de
aceite usado deberdn disponerse en envases plasticos,

debidamente sefalizados y posteriormente realizar su

disposicion final cumpliendo con lo sefialado en la resolucién
0316 de 2018.

6. El arrendatario debe disponer de puntos ecolégicos o
contenedores y bolsas apropiadas plenamente identificados,
segun el codigo de colores establecidos con el fin de realizar la
separacion de los residuos aprovechables y peligrosos,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en |la Politica
Ambiental de la Policia Nacional, Decreto 1076 del 2015 por
medio del cual se expide el Decreto unico reglamentario del
sector Ambiente y desarrollo sostenible y el Decreto 1077 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio” y en
atencion a la Resolucién 2184 de 2019. *Por la cual se modifica

la Resolucion 668 de 2016 sobre el uso racional de bolsas

plasticas y se adoptan ofras disposiciones”, asi:

Eepugn | PN VR, RESIDUOS
ORGANICOS NeTLes | APROVECHABLES
\PROVECHABLES | M-TALES, (ORDINARIOS)
BOLSA Y BOLSA Y BOLSA Y
RECIPIENTEDE | RECIPIENTE DE | RECIPIENTE COLOR
COLOR VERDE | COLOR BLANCO NEGRO.

El lugar donde se almacenen los residuos estara debidamente

sefializado, en perfecto estado de limpieza y orden, debera estar

apartado de la zona de almacenamiento de los alimentos. En
general su ubicacion debe ser de tal forma que se evite la
contaminacion cruzada.

7. Atendiendo lo dispuesto en la Resoluciéon 2184 del 2019,
expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
“Por el cual se modifica la resolucién 668 de 2016, sobre uso
racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”,
el arrendatario debera:

e Eliminar el uso de las bolsas plasticas, como accion
contundente para el manejo de residuos y cuidado de los
recursos naturales.

e Prohibir el uso de pitillos plasticos como medida de conciencia
sobre el dafio a los recursos naturales y el desperdicio
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incontrolado de las ciudades que terminan en rellenos sanitarios
sin ningun aprovechamiento.

¢ Eliminar el uso de mezcladores plasticos.

¢ Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier recipiente
de poliestireno expandido (ICOPOR), para realizar la sustitucion
de estos elementos o productos por materiales que no
contaminen el ambiente.

8. De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 2640 de 2007
que expide el Gerente General del Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA “Por la cual se reglamentan las condiciones
sanitarias y de inocuidad en la produccién primaria de ganado
porcino destinado al sacrificio para consumo humano’, el
arrendatario debera realizar el manejo adecuado de los
residuos organicos (lavazas), generados durante la ejecucion
del contrato, acorde con lo dispuesto por el Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA, para lo cual debera llevar un control de
generacion y disposicion de los mismo, y presentar informe al
supervisor del contrato de manera mensual en el que
especifique cual es el tratamiento o disposicion aplicada,
garantizando que no se utilice para la alimentacion de ganado
porcino.

9. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los
programas y campafas ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, que contribuyan al cumplimiento de la Politica
Ambiental y Objetivos Ambientales Institucionales, en todas las
actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro
de la Unidad.

10. Garantizar que todo el material que se estregara a la Policia
Nacional sea de forma digital o en medio reutilizable, los
escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva 04
de 2012 “Politica Cero papel”.

11. Garantizar que todas las sustancias quimicas que se utilicen
para la prestacién de servicio dentro de la Unidad posean
etiquetas y cuenten con las fichas de datos de seguridad
(FDS), teniendo en cuenta el Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) de la Organizacion de las Naciones
Unidas sexta edicion (2015) y debera dar cumplimiento a la
resolucién No. 0773 de 2021 “Por las cual se definen las
acciones que deben desarrollar los empleadores para la
aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia
de seguridad quimica”.

e La informacién de las fichas de datos de seguridad de los
productos quimicos que seran utilizados en las actividades de
limpieza y desinfeccion se deberan entregar dentro del
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contrato 30 dias después del inicio de la ejecuciéon del
contrato, en idioma espanfiol, en aras de atender efectivamente
cualquier situacion de emergencia, conforme al Decreto 1076 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decrefo (nico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrolio Sostenible”.

12. Garantizar que los equipos electronicos cumplan con las
normas técnicas de eficiencia energética (de computo y
periférico), es decir, que tengan un bajo consumo de energia
Yy que cuenten con opciones de encendido, hibernacion y
apagado (entregar fichas técnicas de los equipos), conforme
la NTC 5310 Eficiencia energética en quipos de refrigeracién
comercial rangos de eficiencia y etiquetado y el Reglamento
Técnico de Etiquetado — RETIQ-.

13. Cumplir con lo previsto en la Resolucién 41012 de 2015
expedida por el Ministerio de Minas y Energia “Por la cual se
expide el Reglamento técnico de Etiguetado — RETIQ
expedido por Ministerio de Minas y Energia, con fines de Uso
Racional de Energia aplicable a algunos equipos de uso final
de energia eléctrica y gas combustible, para su
comercializacion y uso en Colombia”, o aquella norma que la
modifique, adicione o sustituya, en lo relacionado con los
electrodomésticos que tengan el etiquetado de eficiencia
energética y que sean tipo B como minimo, entre el 55% y el
75%.

El arrendatario debera diligenciar el documento adjunto al
presente estudio previo, con referencia ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el DECRETO
1072 DE 2015 el con el arrendatario debe cumplir con los
siguientes requerimientos:

REQUERIMIENTO gy
Realizar la afiliacion a EPS, AFP y
ARL dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la suscripcion del
contrato. El arrendatario se
compromete a mantener dicha CERTEEES

afiliacion y alcance de cubrimiento del
nivel de riesgo de exposicidn, durante
toda la ejecucion de las actividades
objeto del contrato a todos sus
empleados (independientemente de
su forma de contratacién) que estén
involucrados en el desarrollo de las
actividades contratadas.

afiliacién y planilla
de pagos en nivel
de riesgo 5.

Se verifica planilla de pago de
aportes al  Sistema de
Seguridad  Social  Integral
(salud, pensiéon y riesgos
laborales) o su equivalente, de
todas y cada una de las
personas que desempenen
actividades en el drea
arrendada, asi:

PEN | 04-
SION | 2025
SAL | 04-

PERIODO ub 2025
ARL | SURA
AFP | NUEV

A EPS

NO.

PANILLA 8635615581

FECHA

PAGO 08/04/2025

PLANILLA

No.

TRABAJAD 1

ORES
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Nota: para la ejecucién del contrato el
contratista debera entregar al
supervisor del contrato antes de
iniciar actividades, certificacion de
afiliacion de EPS, AFP y ARL en
RIESGO 5, de sus empleados ya que
independiente de la actividad a
desempenar se debe calificar por el
centro de trabajo, para este caso la
Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez de Policia en la cual se realiza
la actividad laboral.

El oferente debera presentar
junto la oferta:

Presentar oficio suscrito por el
arrendatario donde se compromete a
cumplir en su totalidad con los
requisitos legales establecidos en el
articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 1409 de 2012
en relacion con sus dependientes y
contratistas durante toda la ejecucion
contractual, asi mismo a disponer
durante la ejecucion del contrato, de
una persona responsable del disefio e
implementacion del SG-SST, de
acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 0312 del 13/02/2019 del
Ministerio de Trabajo estandares
minimos del SG-SST.

Oficio de
compromiso
suscrito por el
arrendatario.

Carta firmada por €l responsable del
SG-SST, que acompafara la
ejecucion del contrato, indicando que
autoriza la presentacion de sus
documentos a esta propuesta, junto
con la certificacion de idoneidad
(licencia vigente en SST y curso de
SG-SST de 50 horas).

Carta firmada por
el responsable SG-
SST, indicando
que autoriza la
presentacion  de
sus documentos a
esta propuesta,
con copia de la
licencia vigente en
SST y curso de
SG-SST de 50
horas.

Presentar dentro de los 30 dias
calendario siguientes a la firma del
contrato copia del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente del contratista, con la
identificacion de peligros y valoracion
de riesgos aplicable a la actividad
contratada vigente, la autoevaluacion
segun la Resolucién 0312 de 2019 y

e Plan de
emergencias.

e Programa y
cronograma de
capacitaciones
2022.

e Programa de

EPP.

PENS 04-
o8| 2025
SALU 04-
2 2025
PERIODO [ ARL | SUR
A
AFP NUE
VA
= EPS
NO.
PANILLA
FECHA
PAGO
PLANILLA
No.
TRABAJA
DORES

El arrendatario a la fecha de
presentacion del presente
informe presenta la informacion
relacionada con uno (01)
empleados bajo su
responsabilidad para el pago
de seguridad social.
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lo establecido en el articulo 2.2.46.23
del decreto 1072 de 2015 o la norma
que lo sustituya.

De lo anterior debera allegar la
documentacion (licencia de SST y
curso del SG-SST de 50 horas), de
la persona que disefio el SG-SSTy
la Matriz de peligros.

® Programa de
Inspecciones.

» Matriz de peligros
y riesgos (Incluya
Riesgo Bioldgico
por SARS Cov 2).
Actualizada.

e Autoevaluacion
bajo la Resolucion
312 de 2019
actualizada.

° Matriz legal
actualizada.

Firmados por el
responsable  del
SG-SST, con copia
de la licencia de
SST y curso de 50
horas del SG-
88T.

Presentar dentro de los 30 dias
calendario siguientes a la firma del
contrato copia del reglamento de
higiene y seguridad industrial vigente
que aplica el contratista o
subcontratista en su actividad
laboral.

Reglamento de
higiene
seguridad
industrial  vigente
firmado por el
representante
legal.

Presentar junto con la propuesta
oficio de compromiso de acatar e
implementar los protocolos para
evitar la propagacion y contagio de la
pandemia mundial COVID 19; de
acuerdo a la  normatividad,
lineamientos y recomendaciones
impartidas por el Gobierno Nacional,
la Organizacion Mundial de la Salud
y la Escuela de Carabineros
Provincia de Velez

Oficio de
Compromiso
firmado por el
arrendatario.

Presentar dentro de los 30 dias
calendario siguientes a la firma del
contrato el protocalo de
bioseguridad que haya adoptado
para evitar la propagacién y contagio
de la pandemia mundial COVID 19;
de acuerdo a los lineamientos y
recomendaciones impartidas por el
Gobierno Nacional mediante
Resolucion N° 000692 del
29/04/2022 por medio de la cual se
adopta el protocolo general de
Bioseguridad.

Presentacion  de
protocolo de
bioseguridad
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Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del contrato
debera adjuntar a la hoja de vida
copia de los certificados de|Camet y/o
capacitacién en manipulacion de | certificado
alimentos vigente de cada uno de los
trabajadores que van a realizar las
actividades en este centro docente.

El oferente debera diligenciar en su totalidad el FORMULARIO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, el cual se encuentra incluido en el presente estudio
previo.
COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

« CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL: Dada la naturaleza de las actividades a
realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe
garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de
la informacién institucional a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros, en tal virtud
,adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir
su duplicacién,  sustraccion  divulgacién,  alteracion,
ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad
los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

s No esta autorizado la toma de fotografias de instalaciones de la
unidad y de personal que labore o en su defecto estudiantes en
redes sociales y/o paginas en internet.

e En virtud del futuro contrato, el contratista seleccionado se
obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con
ocasion de la ejecucion del futuro contrato: asi como sobre los
lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo.

o El oferente debera diligenciar y entregar en su propuesta el
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD el cual se encuentra
incluido en el presente estudio previo.

2.1. NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido los dias (25) calendario desde que
inicié el plazo de ejecucién inicial del contrato u orden de compra restando (340) dias calendario para que
finalice el plazo de ejecucién.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El valor de la presente contratacion asciende a la suma de ONCE MILLONES TRESIENTOS SESENTA Y UNO

MIL SEISCIENTOS PESOS MTC CON IVA INCLUIDO ($11,361,600.00) con pagos mensuales anticipados por
la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($946.800,00 M/CTE con IVA
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INCLUIDO, por DOCE MESES, los cuales deberan cancelarse de forma anticipada dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en que se dé inicio la ejecucion del contrato. El valor de los servicios publicos de
ENERGIA ELECTRICA y ACUEDUCTO, seran cancelados por el ARRENDATARIO seran cancelados dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion del consumo y valor a pagar, realizada por
parte el Supervisor de Contrato. El valor a pagar sera de acuerdo al consumo que se refleje en los respectivos
medidores (Acueducto y energia eléctrica), para lo cual el Supervisor del Contrato junto con el Arrendatario,
tomaran la lectura de cada contador, con el objeto de conocer a partir de qué fecha y lectura se le cobrara el
valor de cada kilovatio o metro cubico, actividad que se realizara cada mes. PARAGRAFO PRIMERO: El
ARRENDATARIO debera efectuar consignacion por el valor acordado a la Cuenta Corriente No. 11054000026-
2 Recaudo Cédigo 1 (Arrendamiento) y Recaudo Cadigo 2 (Servicios publicos), Fondos Especiales de la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez del Banco Popular; una vez efectuado la consignacion debera
entregar copia original del mismo a la Oficina de Tesoreria de la Escuela Carabineros Provincia de Vélez y una
fotocopia del pago al supervisor del contrato con el fin lleve el control del pago oportuno del canon de
arrendamiento tomando las acciones a lugar segun sus funciones como supervisor, junto con los soportes de
pago de seguridad social y riesgos profesionales tanto del Arrendatario como de sus empleados. PARAGRAFO
SEGUNDOQO: La mera tolerancia de EL ARRENDADOR, en aceptar el canon de arriendo con posterioridad al
plazo serialado en esta clausula, no se entendera como modificacion a la obligacién de EL ARRENDATARIO,
conforme lo aqui convenido. PARAGRAFO TERCERO: El pago del valor de los servicios publicos se debera
realizar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del consumo y valor a pagar realizada
por parte del Supervisor del Contrato. PARAGRAFO CUARTO: No obstante, el incumplimiento al pago del valor
del canon de arrendamiento y de los servicios publicos dentro de los cinco (5) dias habiles correspondientes,
acarreara un interes del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia
de retardo.

4.1.PAGO CANON DE ARRENDAMIENTO

BALANCE DE PAGOS Y ENTREGAS VALOR EN PESOS % DEL VALOR DEL CONTRATO
VALOR TOTAL CONTRATO $ 11.361.600,00 100%

VALOR TOTAL ENTREGAS - PAGADO $ 315.600,00 2,78%

VALOR FACTURADO - PAGADO $ 315.600,00 2,78%

VALOR FACTURADO - PENDIENTE DE

PAGO $ 0,00 0%

VALOR PAGADO $ 315.600,00 2,78%

VALOR PENDIENTE DE ENTREGA $11.046.000,00 97,22%

5. RECOMENDACIONES

Se recomienda dejar soporte del cumplimiento de las obligaciones al contrato con fines de no incurrir a
incumplimientos del mismo, dar celeridad y organizacién a los pagos establecidos del canon de arrendamiento
con la orden de consignacién emanada por el grupo de tesoreria de la unidad.

En comunicacion con el arrendatario se les manifiesta que es necesario mantener comunicacién permanente
con la supervision del contrato a fin de revisar y a coordinar las situaciones de relevancia que puedan surtir en
el mes transcurrido, solicitindoles el cumplimiento oportuno de todas y cada una de las obligaciones del
contrato a fin de evitar llamados de atencion o situaciones que incidan en el comportamiento del contratista.
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Por otra parte, se le informa al arrendatario que una vez adelante el pago de las obligaciones es necesario
hacer entrega oportuna a la supervision del contrato de la copia legible de los comprobantes del pago y de ser
el caso referenciar en este soporte que concepto esta cancelando (arriendo, servicios publicos) y en el caso
del pago de seguridad social deberan presentar el consolidado (detallado) de la planilla y copia del soporte de
pago de forma legible.

La arrendataria debera los primeros dias de cada mes solicitar el recibo de pago fisico del arriendo y servicios
publicos al &rea administrativa y financiera, ese recibo debera ser anexado mensualmente al supervisor.

CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas seguin corresponda al periodo entregado, con el fin de que

la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucién del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con
El contratista las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
cumplié con lo | SI establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes
establecido en (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
las clausulas incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
contractuales En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se inform6 mediante
NO comunicacién oficial No. del dirigida al
ordenador del gasto se pudo evidenciar el no pago de las obligaciones de
seguridad social ( salud, pensién y riesgos)

Atentamente,

Cargo comandante de Compafiia — Supervisor del Contrato
Supervisor Contrato No. PN ESVEL 58-1-300007-25

Correo electrénico; orlando.cardenas1123@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3108365716
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ORDEN DEL DIA

B0 N

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CARABINEROS PROVI
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE L

GRUPO SOPORTE Y APOYO ADMINIS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

IA DE VELEZ
PEZ GOMEZ"
TRATIVO ESVEL

Fecha:

21 de marzo del 2025 Velez

Santander

Hora de inicio: 14:00 l H

jora de finalizacion: | 15:00

Lugar: Grupo de Soporte y Apoyo 4

\dministrativo

acta= UUU O £ Y
QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO EN
PARA DAR INICIO A LA EJECUCION DEL CONTR
1-30026-25 CUYO OBJETO ES EL ARRENDAMIEN
30 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTG
NO. 1 EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUEL
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOM

| SUDIE- GUSAP- 2.21
TRE EL SUPERVISOR Y EL ARRENDATARIO
IATO DE ARRENDAMIENTO PN ESVEL No. 58-
TO DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE
) DE UNA CAFETERIA, DENOMINADO LOCAL
A DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
EZ",

Verificacion de asistentes
Lectura del acta anterior
Verificacién de los compromisos
Temas a tratar...

DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes
En el area administrativa y financiera se retine la sefior

FREDY LORENZO MENJURA AVILA Jefe Grupo

5 CINDY TATIANA MONTOYA SIERRA, identificado

e Soporte y Apoyo y supervisor del contrato de

con cédula de ciudadania No.1.110.491.129 de Ibaiué en calidad de arrendatario y el sefior Capitan

arrendamiento PN ESVEL No. 58-1-30026-25 con el

2. Lectura del acta anterior
No Aplica

3. Verificacion de los compromisos
No Aplica

4. Temas a Tratar

de dar inicio a la ejecucién contractual.

CONTRATO DE

ARRENDAMIENTO PN ESVEL No. 58-1-30026-25

CARABINEROS PROVINCIA
LOPEZ GOMEZ".

FECHA 18 de marzo de 2025
ARRENDAMIENTO DE UN |[ESPACIO FiSICO CON UN 'AREA DE 30 M2,
DESTINADO PARA EL |FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA,
OBJETO DENOMINADO LOCAL No. 1 EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE

DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE

1DS - AC - 0001
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QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ENTRE EL SUPERVISOR Y EL ARRENDATARIO PARA DAR INICIO A LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PN ESVEL NO. 58-1-30026-25 CUYO OBJETO ES EL ARRENDAMIENTO

DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE|
DENOMINADO LOCAL NO. 1 EN LAS INSTALACI

30 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA,
ONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR

GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ". \

VALOR CANON DE
ARRENDAMIENTO
Y FORMA DE
PAGO

El arrendatario, s.ia obliga a cancelar por concepto de canon de arrendamiento de
FORMA MENSUAL - ANTICIPADA, en moneda legal colombiana, entre los
primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, correspondiente a la suma de |
NOVECIENTOS TCUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($946.800.00), por doce meses para un valor total del contrato de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
(§11.361,600) M/CTE CON IVA INCLUIDO.

=
T ]
S VALOR VALOR
;g 2 3 g UNITARIO TOTAL
x ; (CANON ESTIMADO
g 5ga 3 55 DESGRIPGION E | MENSUAL) | (cONTRATO)
237 & | 28 g | NcLuo | INLcuiDo
oY IVA. IVA.
w g
[=]
ARRENDAMIENTO DE  UN
ESPACIO FISICO CON UN AREA
DE 30 M2, DESTINADO PARA EL
] FUNCION.}\MIENTO DE UNA
N. | W |CAFETERIA EN EL LOCAL No. 1 12
1 N A A E DE LAS INSTALACIONES DE LA| Meses $946.800 $11.361.600
ESCUELA DE CARABINEROS
PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR
GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ
GOMEZ".
VALOR TOTAL CONTRATO | §11.361.600,00

Nota 1: Para los meses de inicio y finalizacién del contrato se debera cancelar el
valor equivalente a los dias o la fraccién de mes segun corresponda.

PAGO SERVICIOS PUBLICOS

El arrendatario, sé obliga a cancelar d¢ FORMA MENSUAL, en moneda legal
colombiana, entre|los primeros cinco (05) dias habiles, previos a la notificacion
por el supervisor del contrato del consumo y valor a cancelar, por concepto de
servicios publicos. (ENERGIA ELECTRICA, ACUEDUCTO).

* Laforma de pago del servicio de energia (kwh) y medidor de agua (m3),
se debe |cancelar el valor equivalente al consumo del periodo
correspondiente, de los dias o de la fraccion del mes, en la fecha que se
de inicio a la ejecucion del contrato el supervisor y el arrendatario, les
corresponde tomar la lectura (actual) y la del dltimo dia del mes de los

medidores.

e Paralos siguientes meses el supervisor y arrendatario, les correspondera,
mes a mes tomar lectura del contador, el primer dia del mes, con el
objetivo de conocer el consumo del periodo correspondiente a cobro.

Nota 1: El pago de| valor mensual del canon de arrendamiento y servicios plblicos
se debera efc:‘zctuaI mediante orden de consignacién emitida por la Tesoreria
de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, mediante consignacién bancaria

S |
a la siguiente cuenta:

Cuenta Corriente No: 11054000026-2

Recallxdo Cdédigo 1 (Arrendamiento)
Recatlldo Cadigo 2 (Servicios publicos)
Fondos Especiales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez

1DS-AC-0001
Version: 5
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QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ENTRE EL SUPERVISOR Y EL ARRENDATARIO PARA DAR INICIO A LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PN ESVEL NO. 58-1-30026-25 CUYO OBJETO ES EL ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE 30 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA,
DENOMINADO LOCAL NO. 1 EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR
GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".

Banco: Banco Popular

Nota 2: El supervisor del contrato y el arrendatario, les correspondera, mes a mes
tomar lectura de cada contadof (energia eléctrica) el primer dia del mes, con el
objetivo de conocer el consumg correspendiente (kilovatio) y proceder a notificar
al arrendatario del valor a cancglar, pagando mes vencido.

Una vez efectuadas la consignacion por concepto de canon de arrendamiento, el
arrendatario debe hacer entreda de la copia al supervisor del contrato junto con
las planillas del pago detallado de la seguridad social (EPS, ARL, AFP) del
arrendatario y de los empleadog.

No obstante, el incumplimiento [l pago del valor mensualizado del contrato, en los
primeros cinco (05) dias habiles de cada mes, acarreara un interés del cero punto
cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de
retardo.

El arrendatario debera hacer entrega a la supervision del contrato copia de Ia
consignacién de pago del cangn de arrendamiento y de servicios publicos, al dia
calendario siguiente de haberlos realizado, al Supervisor del Contrato para su
respectivo control. (de conformjdad con la forma de pago).

ARRENDATARIO

NOMBRE: Cindy Tatiana Montoya Sierra,
CEDULA: No.1.110.491.129
CIUDAD NOTIFICACION: velgz santander
DIRECCION: villa del bosque ¢asa 16

TELEFONO: 3506012967
CORREO ELECTRONICO: ing tatianamontoya@gmail.com

FECHA DE INICIO

21 de marzo del 2025

El plazo de ejecucién del contfato de arrendamiento sera de nueve (12) meses,
contados a partir de la fecha en que suscriba su correspondiente acta de inicio,
previo cumplimiento de todos |os requisitos legales; de acuerdo a lo establecido
en el numeral 2.4 del instructivo No. 024 DIPON-DIRAF-70 de fecha 14/09/2020,
“lineamientos para suscribir coptratos de bienes inmuebles por parte de la Policia
Nacional.

Nota 1: Se podran hacer adicipnes maximo hasta del 50% del valor del contrato
inicial, de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80
de 1993 y el instructivo No. 024 DIPON-DIRAF-70 del 14/09/2020 “Lineamientos
para suscribir contratos de arfendamiento de bienes inmuebles por parte de la
Policia Nacional; para lo cugl se deberda evaluar la conveniencia, dejando
constancia por escrito de la justificacion que debera realizar el supervisor del
contrato ante el arrendador, [siempre y cuando el arrendatario manifieste su
intencién en el sentido de la ¢ontinuacion del contrato de arrendamiento a que
haya lugar por lo menos con sesenta (60) dias de anticipacion al vencimiento del
plazo, para lo cual se realizard el incremento del Indice de Precios al
continuacion del contrato de arrendamiento a que haya lugar por lo menos
con sesenta (60) dias de antjcipacién al vencimiento del plazo, para lo cual
se realizara el incremento del Indice de Precios al continuacién del contrato
de arrendamiento a que haya lugar por lo menos con sesenta (60) dias de
anticipacién al vencimiento del plazo, para lo cual se realizara el incremento

DEL CONTRATO

PLAZO DE

EJECUCION
1DS-AC-0001
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|
QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO I;ENTRE EL SUPERVISOR Y EL ARRENDATARIO PARA DAR INICIO A LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PN ESVEL NO. 58-1-30026-25 CUYO OBJETO ES EL ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE 30 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA,

DENOMINADO LOCAL NO. g
GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”,

1EN LAS INSTALAC|ONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ "MAYOR

del indice de Pr|ecios al Consumidor (IPC) al canon de arrendamiento de
acuerdo a lo establecido para esa vigencia para los establecimientos de
comercio.

Nota 2: Al término del plazo de ejecucién del contrato el ARRENDATARIO debe
hacer entrega del espacio fisico, sin previa solicitud o aviso por parte del
ARRENDADOR (NO aplican las prérrogas o renovaciones automaéticas).

UBICACION DEL
ESPACIO DADO
EN ARRIENDO

LUGAR: El lugar de ubicacién del inmueble denominado Local No.1, se encuentra
ubicado en las instalaciones de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez,
Km. 1 Vélez —-Barbosa Finca Villa Elvia, en el sector de |as cafeterias, delimitado
asi: por el frente con el antiguo estadero de patrulleros: al costado izquierdo con
el local No. 2 y Iaf parte posterior con propiedad privada, el espacio fisico cuenta
con la siguiente area: 5 M2 X 6 M2 =30 M2,

El aseo y Iimpiéza del &rea arrendada es responsabilidad del arrendatario,
cumpliendo con o siguiente: 1. El arrendatario deberd mantener en Gptimas
condiciones de a |eo y limpieza el area arrendada y la zona comun, contande con
las con disponibilidad de los elementos de aseo necesarios para la limpieza y
buena presentaiién tales como: jabon, esponjilas, traperos, escobas,
desinfectantes y demas que se requieran, verificacion que se debe adelantar por
el supervisor de c!ontrato con el fin de verificar las condiciones de los mismos en
cumplimiento a las normas ambientales. 2. El arrendatario sera el directo
responsable y asumira el manejo, control y disposicion final de las basuras, que
genere durante el tiempo de ejecucién del presente proceso de contratacion, para
tal fin debera coordinar para que los residuos sean llevados al centro de acopio

en los horarios pa&'a recoleccion de estos residuos,

Contador luz

Contador agua

Kwh:491708

M3: 00228013

1DS-AC-0001
Version; 5
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QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ENTRE EL SUPERVISOR Y EL ARRENDATARIO PARA DAR INICIO A LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PN ESVEL NO. 58-1-30026-25 CUYO OBJETO ES EL ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO CON UN AREA DE 30 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA,
DENOMINADO LOCAL NO. 1 EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR
GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".

COMPANIA ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A

POLIZA DEL CONTRATO DE CUMPLIMIENTO No. 18-44-101105159 Anexo 0, Expedida el: |
20/03/2025.

POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL No.18-40-101077358, Anexo 0,
Expedida el: 20/03/2025.

Vigencia (dia-mes-afio)

Amparo Valor asegurado %
Desde Hasta

Cumplimiento de contrato $2.272.320,00 20% 18/03/2025 | 20/11/2026

Pago salarios, prestaciones sociales G
legales @ indemnizaciones $ 568.080,00 5% 18/0‘312025 20/03/2029

Calidad del servicio $5.680.80p,00 50% 18/03/2025 | 20/11/2026

Dafios a terceros por responsabilidad 200
civil extra-contractual SMMLV

$284.700.0p0,00 18/03/2025 | 20/03/2026

COMPROMISOS:

Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes

Actividad Responsable Fecha de entrega
El arrendatario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la firma del contrato, debera publicar en la sedcién de
mensajes del proceso en el SECOP |, las hojas de jvida del
personal que prestara el servicio de atencion al publico, junto
con la documentacion descrita en el anexo 2 |de las
especificaciones técnicas del presente contrato.
El arrendatario debera entregar al supervisor del pontrato
dentro de los tres 3 dias habiles siguientes a la firma del
contrato el listado de los productos con su presentacion,

precio y descripcion técnica del producto, la cdal sera
verificada y aprobada por el supervisor del contrato.

El arrendatario 31/03/2025

El arrendatario 27/03/2025

El arrendatario, se obliga a cancelar de FORMA MENSUAL,
en moneda legal colombiana, entre los primeros cinco (05)
dias habiles, previos a la notificacién por el superyisor del | El arrendatario Permanente
contrato del consumo y valor a cancelar, por congepto de
servicios publicos. (ENERGIA ELECTRICA, ACUEDUCTO).

El arrendatario, se obliga a cancelar la fraccion de lo$ dias, a

; i /202
partir de la firma del contrato del mes de marzo de 2425. ] SiTRnpati 2p/0arR0zs
1DS-AC-0001 Péagina 5 de Gﬂ Aprobacién: 30-08-2021
Version: 5




QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO LNTRE EL SUPERVISOR Y EL ARRENDATARIO PARA DAR INICIO A LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PN ESVEL NO. 58-1-30026-25 CUYO OBJETO ES EL ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FISICO CON UN AREA DE |30 M2, DESTINADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA,
DENOMINADO LOCAL NO. 1 EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR
GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ". ’

El arrendatario se compromete paH‘a con la POLICIA
NACIONAL — ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA
DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ
GOMEZ” a suministrar el servicio requerido para suplir las
necesidades definidas en los estudios previos de
conveniencia y oportunidad y demas diocumento gue hagan
parte integral del contrato de arrendamiento. En tal sentido,
queda claro que todas las obligaciones a cargo del | El arrendatario Permanente
'| ARRENDATARIO, derivadas de contr!ato, asi como de la
naturaleza de su objeto y finalidades por el previstas, son
obligaciones de resultado. Estas finalidades deberan tenerse
en cuenta para la adecuada comprension e interpretacion del
contrato, especialmente en lo que concierne a sus reglas y
condiciones, asi como para determinar el alcance de los

derechos y obligaciones que el mismo altribuye a las partes

CONVOCATORIA

Si se programa una nueva reunion se indicaré la fecha de la convocatoria.

O, oo

CINDY TATIANA MONTOYA SIERRA Capitan FREDY LORENZO MENJURA AVILA
Cédula 1.110.491.129 de |bagUé- Supewisor Contrato

Elaborada por; Ct Fredy lorenze menjura awlafﬁl

Jefs Grupo de Soporte y Apoyo ESVEL
Revisado par:  Ct Fredy lorenzo maﬂjuraéé;f‘
Jefe Grupoe de Soporie y Ap ESVEL

Fecha de Elaboracion: 21/03/2025
Ubicacion: C\1. ESVEL - CONTRATOS\CONTRATOS 2025\11.1

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7564004- EXT 228
esvel.espri@policia,gov.co
www.policia.gov.co

FORMACION PUBLICA

Z

1DS-AC-0001 3 Pagina 6 de 6 Aprobacion: 30-08-2021
Version: 5










re— . _ i 1

REPUBLICA ﬁE éOLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
cenugﬁ‘é”’éIUDADAmA

NUMERO 4 1 ‘ '
MONTOYA SIER :

7 APELL!DOS

~ GINDY TATIANA ¥

FECHA DE NACIMIENTO 20~ NOV-1989
SAN JOSE DEL GUAVIARE

(GUAVIARE)
_UGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

REGI$TRADORINACICNAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

06-DIC-2007 IBAGUE
EECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi

0049454525A 1 1673882145

A-1500150-00817486-F-11104911 29-20160420




CONTACTO

TELEFONO: 350 6012967

CORREO ELECTRONICO:
ingtatianamontoya@gmail.com

REFERENCIAS

Maria Clara Gutiérrez
Ortodoncia
321 5895446

carlos A. Ramirez
Medico veterinario zootecnista.

Coordinador sub. proteccion Animal- ICA

3113958110

HABILIDADES

« Liderazgo

« Comunicacion

» Toma de decisiones

« Gestion del tiempo

« Trabajo en equipo

« Pensamiento estratégico

IDIOMAS

« Espafiol
« Inglés

PERFIL

LINKEDIN:
https:/iwww.linkedin.com/in/tatiana -
sierra-0273b578/

CINDY TATIANA
MONTOYA SIERRA

INGENIERA AGROINDUSTRIAL

SOBRE MI

Ingeniera Agroindustrial con experiencia destacada en Gestion
Empresarial. Mi sélida formacién académica, junto con una trayectoria
enriqguecedora en el sector agroindustrial, me ha permitido desarrollar una
combinacién dnica de conocimientos técnicos y habilidades gerenciales,
Esta combinacién me capacita para enfrentar desafios complejos con
soluciones innovadoras y eficientes. Estoy comprometida con la
excelencia y la mejora continua, aplicando estos principios en cada
proyecto para impulsar el éxito y el crecimiento de la organizacion.

EXPERIENCIA

JORGE HUMBERTO

MUNOZ CORREA

ENERO 2024- ACTUALIDAD
VELEZ-SANTANDER

Jefe inmediato: Jorge Humberto
mufioz correa.

Teléfono: 3108554532

ADMINISTRADORA RESTAURANTE -
ESTUDIANTES DE POLICIA

« Dirigir el restaurante-escuela policial

« Optimizar operaciones y servicio

« Entrenar personal en estandares
altos

« Mejorar la satisfaccién del cliente

« Implementar mends innovadores

« Controlar costos, maximizar
ganancias

« Organicar eventos culinarios
exitosos

« Supervisar practicas de higiene

Desarrollar habilidades de liderazgo

@ CAPACITADORA
HUMANA GROUP
5 ABRIL 2021- 15
DICIEMBRE 2023
IBAGUE-TOLIMA

« Disefiar y desarrollar programas de
capacitacion para empleados de la
industria alimentaria,

Jefe inmediato : Alexis » brindar capacitaciones en seguridad
Urueda alimentaria, manipulacién de alimento
Gerente General y calidad.

Teléfono: 3212472476  evaluar y mejorar continuamente los

programas de capacitacion




FORMACION ACADEMICA

Maestria en MBA en alta direccion
EIDHI- International university
2024 - en curso

Universidad del Tolima
Ingenieria agroindustrial.(Pregrado).
Ibagué-Tolima. 2007- 2013

SENA

Técnico en cocina

2024

Especializacion en Supervision de
buenas practicas de manufactura.
(posgrado).

2021

Colegio militar Inocencio chinca
Bachiller Académico. Ibagué — Tolima.
2000-2005

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Corporacion internacional de lideres
CIL 2021

Diplomado en formacién de
auditores internos en normas
internacionales de estandarizacion
ISO para las organizaciones

Curso formacion de auditor interno
en sistema de gestion de la calidad
ISO 9001:2015

Curso formacion de auditor interno
en sistema de gestion ambiental
ISO 1400:2015

Curso formacién de auditor interno
en sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo ISO
45001:2018

Curso formacién de auditor interno
en sistema de gestion ISO
26000:2010 Curso formacién de
auditor interno en sistema de
gestion anti sobornos 37001:2016
Curso formacién de auditor interno
en sistema de gestion seguridad
alimentaria ISO 22000:2018

DRISTILIVE HEALTHY
JUNIO 2015 -DICIEMBRE
2019

BOGOTAD.C

jefe inmediato : Daniel
Gutierrez

Gerente

telefono: 3012790776

BIZCOCHELOS

LTDA.

AGOSTO 2014 -ENERO
2015

ibague -tolima

Jefe inmediato: Carlos
Fahian Martinez Matis.
Gerente General
teléfono: +57

GERENTE COMERCIAL

= Incremento de ventas 150% en 2
afios

» Liderar equipo de 20+
vendedores

= Negociar contratos clave con éxito
» Optimizar la cadena de suministro
« Expansion de mercado en 30%

* Desarrollar estrategias de
marketing

= Mejorar servicio al cliente en 40%
» Alcanzar objetivos de ventas
trimestrales

’ DIRECTOR DE CALIDAD

» Implementar ISO 9001,
aumentando eficiencia

« Disminuir reclamos de calidad en
un 40%

* Optimizar procesos, mejorando
tiempos en 20%

* Gestionar auditorias con 0 no

3107736107
conformidades
 Capacitar personal, elevando
estandares de calidad
INVERSIONES #JEFE DE PLANTA

MOLINO GRANDE
noviembre 2013 -—abril
2014

espinal -tolima

Jefe inmediato: Carlos
R.sanchez

ALIMIENTOS Y
FORRAJES S.A.S 2013
Jefe inmediato: Lucia
Tovar -

gerente general
TELEFONO: +57
3168761555

» Controlar proceso productivo
del arroz inspeccionar,
muestrear y analizar el paddy
blanco.

+ Responsable documentacion y
registros de control de calidad,
Invima,

* manejar registros sanitarios,

» encargada del laboratorio de
calidad.

L JEFE DE PRODUCCION

» Ejecucion y analisis de
inventarios, direccién, control y
auditoria

« revision de cargas laborales,

« funcionamiento de la planta de
produccion,

+ analisis de riesgos en seguridad
industrial.




m Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/03/2025 06:41:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1110491129 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 113497135 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaW[ B Imprimir

515 9000
o, Diﬂs Policia Nacional de Colombia m] s
Ve Direccion General - Cra 59N°26 -1 ( ENOA
9t y Certro Adminstrativo Nacenal CAN. Bogota 0. VIDA
Rr e @;}‘&y _ Linea de stencion: 018000.910112

RSN R,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PEIB -

17:37:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 1
(GENERAL DE LA NACION No. 267570513 _

Bogota DC, 31 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) CINDY TATIANA MONTOYA SIERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110491129:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

S ST R A S e R M s s i A |
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1110491129 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/03/2025 05:20 PM

Codigo Verificacion: DG4YJTS5V19
Valida hasta: 29/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 31 de
marzo de 2025, a las 17:39:05, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1110491129

Cddigo de Verificacion

1110491129250331173905

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

)
4’ /
47 4 ‘_.‘
7./ & &
A et e e R it
P - =
" o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR==
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:17.37 horas del 08/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1110481129,
Apellidos y Nombres MONTOYA SIERRA CINDY TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Cindy Tatiana Montoya Sierra , con NIT
111049112-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitas sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de
20187, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente 2l
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:39:55 PM horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110491129
Apellidos y Nombres: MONTOYA SIERRA CINDY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barno Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa. Lunes a
Viemes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dyin.araic-
atc@policia.gov.co
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SENA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que CINDY TATIANA MONTOYA SIERRA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
1110491129 de Ibagué, realizé y aprobé el curso de HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS. con una intensidad horaria de Cuarenta y Ochao (48) y obtuvo una evaluacién
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Fusagasuga. a los quince (15) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro
(2024)

Firmado Digitalmente por

MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Subdirectora (E) CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

J.a autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l regisoro electrénico que se encuentra en la pigina web hip: Jkertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
9510002952249CC1110491129E.
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gente cuidando gente

1 \ ' FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva
,I"III”I“I"'”II“I.'II REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS eps
* 01B 19628902 =«

NIT. 800.156.264-2
rmu DE RADICAGION
DS pert
1. DATOS DEL TRAMITE Lea alentamente 123 insliucciones enles de diligenciar esis formulario
1. TIPD DE TRAMITE 2. TIPO DE AFILIACIGN :g:lm )
B. REPORTE DE &} Bepeficiario - Contributivo
A, AFILIA(:H.'IND NOVEDADES A, Individuat: "2.“""“&‘3«-‘1 Itm )aﬁl'f:Uc adiclgmfr:l B. Colecliva D C. nstitucional D 0. De oficic D B Subsidiade
ra gg{nlmmsfm BOPOEE ) Gotizants G.Sensficiario | A.TWODE 4. Dependients C. Pensicnado [__| T fﬂl\llgf-' Sage
B. Cabeza ds Famitia [ | D Afifiedo selicional — [ ] €. Independiente 2 )
A AFILIACH
lfﬂm lnﬂmﬂr.n‘m {Del o cabeza de familin) N
s \ ‘ \
£ x, ~~ 5 - ’ . e , \ -~ ™
ANV NN sepumpo aPELLID - PRIMER NOMERE . -\ SEGUNDO NOMERE Mk
EE ;
10. KIMERD DOCUMENTO " i 11. SEX0 12. SEXO il w |+ Jree]
"ummun I ' f<ti | ] PIOLOGICD IDENTIFICACION [T o
-
6. 7. 8, DISCAPACID) [10. TIENE FHGWESTA HiVEL GNUFD 21, GAUPO POBLACIGN 22, ARL R
INDIGENA GATEGORIA DE 20. CLASIFICACION PECIAL
) | stJNo E] DISFAPACIDAD SISRENT., 1—) o | Sienn N ™
e 24, Ilt' 2F. TARIFA CONTIHILICT o
e I\ < 7 ‘s"r'nwn . 26, RESMERGIA ”"‘E'."’\'m,‘ = M 0 ks e &
TELEFONO Trl.tmm—. X EANNES ELECTAGNICO nmnm:u‘m
FLIO GELULAR - ) .. & o e € Lol e TR L
TAUNL omtro . wcnumomouum - zmu r:
o l ke, | ] P ) Mea ) 0 )
1V, DATOS DE IDENTIFIGAGION DF 1L.OS MIEMBROS DEL luh‘.m Hmuun - Datos de Idenifiaasidn del heneliclario (Cényuz: » compafiare (a) o2l
27. APELLIDOS Y HOMBRT'S : ~
PRIMER APELLIDS SEGUNDO APELLIDO PRIMER NNHM3RE SEGUNDS HOMURE
20 TIC0 PORIMENTO 28, RUMEROD DOGUMENTO 20. SEX0 31. SEXO [ ] I ]
E INEHTINAT DE IMENTIDAD TiAGICO IENTIFRCACION (= o0 :
A2, MAGIONALIDAD 23, LUGAR DE 34. FEGHA
k NACIMIENTO HACINPENTO J
Uatos bisicos de ideniificacidn de los beneficiarios v u# los afiliados adisienales
35. APELLIDDS ¥V NOMRRES COMPIETNS 36, TIPO DY DOCUMENTD . ALIDAD | 22T 22, SIXQ IDENTIRCATHN 21, LUGAT OE NACIMIENTO 42, FETHA OE RACIMIEITD.
DE LOS BENEFICIAMIDS DE IDEMTIDAD 37. NURAERD DR MENTIDAD |38, HAGION D PAlS mepant. |mwmcrin | pia | mEs | “afio
B
&
s
Natos complementarios del Beneficiario | . ewwropuressess |7 " 5a » 49. DISCAPAGIOAD | *SRCNET" |51, Dalos de residencia 20m8
| s vanweses T ez w1 an. comnan | — St w0 | e [ esurs |'siTuo [SSFetass| S1 [ WO | oupanvesrs | weissiris womaims oommsremees | o ronses [reis snvmmes | wurvo i |
ul o= P |
[
L[]
i |
. [e[]
TELEFOND FLIO ¥/0 CELULAR | ,E2 N8R SELANRE DIREGLION gl CORRED ELECTRONIO §3. IP§ 18 RESTIAR DA% LA B2y
il
i
3
[u
d J
V. DATOS DE IDEKTIFICACION BEL Y OTROS APORVANTES Y/0 INDEPEHDLHIE POA PRLSIACION DE STAVICIO O DE LAS ENTIBADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION GOLECTIVA, INSTITUGIONAL © DE OFICIO
55, Hambre o razin socia) 6. Tipe tocuments de identificacién 7. Numere dei dacumente de ideniificacidn

Tine 3
| | 3 9% pansiones (2 ragistrar per la EPS)

59, Ubloncién o : ' : § |
a—r‘. REPORTE OE NOVEDADES :

80. TiPC DE NOVEDAD 5. INICIO D& AELACIGN LABORAL O DE PARA COTIZAR 15. TRASLACO
1. MODIPICACION DE DATOS BASICOS DF IOENTIFICACIEN ] v0. TarmiNACION DE La RELACION LABORAL O RERDIDA DE LAS SONDICIONES ) MISMO AEGIMEN E
2. CORAECCION CE DATOS SASICOS DE IDENTIFICACISN PARA SE3LNR COTIZANGO B) CIFEAENTE AEsmEN
N T AR T DO SR O8 ENEATAD: 11. INSCRIFCIGN EPS RETORND AL PAIS. . RETIAD DE CONTRIBUCIGN SOLIDARIS, || 18- A¥POATE 08 PaLLECIZNTO
F T2 VINCULASIEN A UNA ENTIOAD AUTGATZA DA PARA REALIZAR A FILIACIONES [C] 17 MESARTE . VAoush Be AneTmciai AL CouiT
4. ACTUALIZAZION Y/0 CORRECTIEN OE DATOS COMPLEMENTARICS nALECTIV: 10. REPOATE DE LA CALICAD DE PAERENSICNACD
S, TEAMINACION DE LA INSCRIPCISN BN LA EPS Cadige: 13, gummon A UNA ENTIDAD AUTCRIZADA PARA REALIZAR AFILIAGIONES [:l 15. REPORTE DS LA CAL'CAD DE PENBIONADOD
6. AEPCRTE DEPAGO A TRAVES DE UN TERCERS  Césige: - thm;l 20, INGRESO A CONTRIBUCION SOLIDAPIA, E=
7. INCLUBISN DF SENERICIARICS § OF ARILIACOS ADICIONALES A e s BT R 1. RETIRC O CONTAISUCION SOLICARIA. =3
8. EXCLUSION DE BENEFCIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES 8] AL B SURSIDIACD il
Vi. DATOS PARA EL REPORTE DF LA NOVEDAN
&1, NATOS DASICOS DE INENTIFICACION i
FRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDD PRIMER NCMBRE SEGUNDD NOMBRE
TIFD DOCUMENTA SOMERQ DOCUMENT B2, SEXG 63. BEXO l l l |
DE IDENTIDAD DE IDENTIDAD EIoLAGIc0 ICEMTIFICACION Cusi?
4. FEGHA 05. EPS. 8. FECHA BE-{ == - = &7. MOTIVO DE 0. 5038 09 FALSUAN © PAGARGA DE PIRSIDNES
HACIMIENTD I I Imrunac’".\ Ak l MOVEDAY | 5 ) ! L”" TRASLADD  Cadigs )
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
89, Daclarecién de dsp de los yefiacas Dselars kajs ia gravaced de juremento que elflos) Zenaiicizrie(s) dols) ; de mi, =
70 Declaracién e la no chigacisn de z"iarse al Régimen Cor ’ ods 3 =)
71. Declaracién de exisienciz de rezones c'e fuerza mayor o caso loriuits que impiden 12 enirage da los decumenias que ditan la condicién de . Araxo sopene de la Enidad
72.0 i#ncs no dsl czdiania, catezs ds (amile, beneficiarios o sliiades ediciars'ss 37 vne 28 ¢e Salus. =1
73. auarzscién parz cus s EFS soliciia y ebieng» alas y cople de la historis elinica dal codzanie ¢ a5 ¢8 femilla y ds sus benseficizrios o eMipdos acicionalss. =
74. Auvioriracién pare que ls EPS reponia la informacin que 58 ganers s iz 8ilizcisa o del isp0n2 de novadsZes 2 l2 bess de talos ds sliects iganies y a las entidades plblices tue por sus funcionss la requisran. |
75, Auvicrizo pera que Iz EFS resiice el manajo de los deics parsonsles dal coiianis o cabere Cs famibe y du sus hanef g c H de ecusito con lo pravisio en ls Ley 1581 da 2012 y el Dacrelo 1377 de 2013, ]
76. a). Aulerizo mi consantimisnic expliciio para qua Nuava EPS esizblszcs comunicecida & wavds de EMB, EMAIL, Péginz Wab, Neiificzcicnes app, Liemedas Talefdnicas, WhalsApp v oiros canales, para recibic

mansajes
). Auterizecién para qus ls EPG ma contacie can fines aetemsnia informaffvos sobre fe prasiacién ge servicics de saiud deniro de los horsios reguis-es, inciueo si esioy ragisirado en el "Regisio 62 Nimeos Excluidos™ (RNE).
77. Acapiacidn de 'as conciciones para vinculerse & la Contribuclén Solidaris y ds realiaer lcs prgas corvesaandiantas

78. Acapiacién c'a I# actuatizecién del grupo femiliar y Ias iasifas en Conibucién Eolic'eria, s300n ia ansussie ¢al Sisibén vigants. v,
Vill, CONTRIBUSION SOLIDARIA
79. En caso ce ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reports la pll‘lﬂ“! ge su grupe familiar que hard carge dsl pags de la Conirbucién Saolidaria
APELLIDOS ¥ NOMBRES CPMPLEIOS p . -
PRIMER APELLIDD SELUNDS APRLLIDYT : 7 PRIMER NOMBRE SEGUNCO NOMBRE
TIPO NOCUMENTO I l i I I 3| Al
DE 105HT'PAT {3} Eall o £
; \ ™ AR SR R, el
/ | ]
i 871 _E! emplesdor, apariani= o entidad re: sabie de I3 afiliacidn colectiva, Instituciong! ~ s Cficio
(" 82. Anexo copia del documento ce idenidad: % el ) cF % % 2] [co 5] ()
Cantidad: & il o T it . o | ey e |- | o]
83. Copia del  de d emitido pa, 12 eyork : |
84. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritusg Siblics, acta o seniancia judicial que declare la unidn marilal |
85 Copia de la escrilura pablica o seniencia judicial qwe declare e! divorcio ) judicial que ceclare la separacién de cuerpos y escriiura piblica, acia de conciliacién o senlencia judicial que declare la terminacién
de la unién marital =
85. Copia del ceriiicado de adopion o acta de enirega del menor. =
87. Copia de Ia orden judicial o del acte adminisiralive de cusiodia. %
88. Documenio en que consle la pérdida de la patria oel r de ién de los padres o le daclaracion suscrita por el colizania scbre la ausencia de los dos padres.
88. Copia de la aulorizacién de iraslado por parie de la cia e Salud 4y 5 del ariiculo 2.1.7 3 del Decrelo 780 de 2016 13|
20 Gerticacién de vinculecitn 8 Una enlidad suiorizada para raskzar aiiacionss colecivas s |
91. Copia de! acte o provids tes en las que conste lz calidad de beneficiario o se ordene la afiliacidn de oficia. Total Anexos i =l

XI.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA EH’ﬂDAD TERRITORIAL Y/0 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLAGINNES ESPECIALES
(n.mnnnumﬂuuu FNTIDAD YERRITORIAL o oo oot dund ivio C:] | Chilige dol Supartaments [: In. &mu DE LA

X1, DATOS DE LA INSTITUCION ¥ DEL FUNGIONARIO QUE VALIDA LA iINFORMACION.
@ S4. APELLIDES Y NOMBRES
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ani2s en une EPS. ¢l Trdmite no coirespunde a una afiliacidn, 3ino wia novedad

5 Repoiic de Nevedades 5iusied va @ comuaicar alghi cambio de duios, ya sean suycs de sus beaehicianios, o de lu
conticitn en <l asegwamianin,

2Tips ae Alibacia

A tuaindeal: Lo opeita o alibacita individual amphia cvando el coiizanie o 2l «
ai

i cun zan direclameate la
lotuncs. Se déte cultcur wie £ enda

Sequds
i y ol iwparie de novegades y o @ (iavis Ge Oras personas. enidades o i
BpLidn que corespanda: colizame, tataza a2 familia o beneliciario

4} Cutante ¢ wabess de tanilia

o) Beuelitiaio ¢ allado adicabial
8. Colecriva. La epoidn aplica cuada un trabajador ndepzndieniz o va idieinbio 02 una comunidad o congregacidn
religiosn realiza elifiscion. repane de novedades y pugo de apones ul SGESS u lavis de ssocinciunes, agremisciones o
congregacicacy ieliginges sutorizndas para realizar afiliaciones colecivas
C. Iastitutiouat: La epsibn Instirucional splica visnda la 1 QU 5¢ val 3 wliliar 52 eRCUCTI @ Caryo de una institecidn
de proweccién y luinstilusidn ¢s cesponsuble de hacer el rmmite
D De ghicie; La upsién de olicio ualice cusade ta afiliacidn ¢s realizada pov La Uni
Parafiscatzs de In Froieccidn Socil = UGPE el eiphes
paisiones cusade el aliliade ro ne hecho o szicecsdn, fu entidad temitorial Cusado la |
penenecer ul régimen subsndindo y ge ehise a elfo, y fos prestadores de servicios de salud
Fedico oo wliliades. Tumbidn aplics cuando ki afiliacién de los beneficianos ¢s reslas
deiensuies de famitia, las Pergenerias idunicipales.
3 Régimen
C Cuatnibuhiva. Cuande fa cperacién que se va a'realizar afecin a este idgimen es decir la slitiocida, ka movilidad o la
novedad es en ¢l R. Contributivo.
5: Subsi Cuando la operacidn que s¢ va o reahizar afecta @ este régimen, ¢s decir. la afilisndn, s movilided o la
wovedad es en el R. Subsidindg
4. Contribucién Salidaria
ivgigue coa uns X el cempo que camesponda, pem ingresar e la Coatibuidn Solwaris coma meca.
Régimen Subsidisds en Sulud segin el Decreio 616 de 2022, o la norma que o modifique © susiiluyu
5.Tipo de Alibado
A:  Cotizastz. Ez el afitiade
¢3¢l coteza del grupe lamiliar.
B: Cabexa de famiba. Es el afiliads que recibe 2l subsidio de SGSSE, y es ¢l cubeza de su grupo familiar,
C: Beneliciario. Es la persona que inteyra ¢l ndcteo (amiliar y redne las Condiciones para ser inscrilo coma beaeficiano de
un cotizante en el Régimen Contributive ¢ de un cabeza de:familia en el Régimen Subsidiado
& Tips de conzante Corvegponde o las opey de condicitn del coli ol de su alilacibn
Margue con una X la opcidn que waresponda i
A: Depeadiente: Si el colizanie tiene un empleador mediante una relacibn laboral y cumparte con éste el pagu de los apontss
asalud y peasiones.
B Independiente: Siel colizante no estd vicculado a un eapizader medianie ung relacidn laboial y, por tsnto, no comparie
el pago de sus aportes, sino que o asurme £n la tomlidag
C: Pensionado: Si el cotizants goza dz una pensidn y el pago del aponts 4 sulud £2 encueniin v su carga.
7 Cédige
Este campn debe aai unhzmc:adc poi la EPS, pera lo cual debe regisirar ¢l e4digo del tipa de couzente que corresponda
como d dientz, © pengiontdo sewin la tabla de cotizantes plo pensionsdoy euinblecide para la Planilla
lmemdi de Laqmﬁncmq de Aportes-FILA.
A AFILIACION
3t | afiliseidn ¢s individual o colectiva se debe. - Diligznciar los espacios de los Capniv'es 11 "DATOS BASICOS DE
IDEHTIFICACICH (del cotizante
cebeze de fanilia y Beneficiario cuando aplique o afiliado adicianal)” y 111 “DATCE
COMPLEMENTARIOS”, comespondientes al colizanie o cabeza de familie Lanzlitisnn o afiliedo adicional cuando
aplique. - Diligenciar los datos del Capitulo 1V “DATOS DE IDENTIFICACISN] DE LOZ MIEMBROS DEL
NUCLEO FAMILIAR” si ¢l colizante o cabeza de familiu liene benchcisiios. ca o) mismo irdmite de afiliacién. -
Diligenciar los datos del Capitulo ¥ "DATOS DE IDENTIFICACICH DEL APCRTANTE DE LAS
ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA. O PESPONSABLES DEL PAGO™, relativas al
empleador si el afiliado es dzpendicate, a la agremiccidn colecliva ssaciacidn o congregacibn religiosa si un irabajador

bt alivd Espovial de Gealin
d Admaisirador de
e bOs PEguis e fure
idu de

que pags sportes ol Sistema  en e Régimen

w - v g

us Magenta). A veolonsdisae(u. D3 Discapacidad inwlevnal

18] e Eusn D& Discapacudad psicasanial (anatal).
D7 Discapucidad mulupic

19 Tiene encuesta SISBEN

Marqac con waa X, el campo que corresponda, para informar si hene aplicada fa encuesta del
SISBEM.

20. Clasificacién SISBEN:Este dato aplica solo pars el Régimen Subsidiado Deben registrar el
punlaje cbleaide en la encuesia Sisbé ?A

CLASIFICACION METODOLOGIA IV SISBEN

NIVEL: 1 y
GRUPO: d\l B7 yC1-CI18
21 Grupu de poblacién especial: de & Ia clasificacién de la poblacidn que ha sido elegible

para ¢ zubsidia de salud mediante el mecanismo de listado censal camo lo establecen las distintas
normas vigentes sobre el pariicular Debe escribir el cddhigo numérico en el espacio que comresponda,
segln la sigwiente table:

indegengiente vinculado a una eaidad autonzada pam realizar afilincicies colectivas o de fa enindad rexp
para el pago de colizantes independientez. - iMarcar con uia X, en el Capilo VIl "DECLARACIONES Y AUTORIZA-
CICNES™, las declaraciones y
sulcrizacivaes que comespondan. - Diligzaciar en el Copitule 1 ~Fiwmas . los campos B0 yoo 81 seydn <l casa, - Marras
convne o en el Capitulo X “"ANEXOS" lvs documenios de identidad que se adjoaien de 1as 3
ecrediiga la condicidn de sus benefliciarios. segln comesponda y demids documcnios que soponen ¢l tdmie de
reporis de la novedad.
Si fn afiliecién es instiweional o dz oficio, Ja institucion o entidad debe: - Diliycac

“DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del estizanie
cobezatde havnilivy Beneliviund cunnde wplique)” y I "DATOS COMPLOMEATARIGSE won b Juss de fa paisun o qut
se va a afiliar. en condicidn de cabezn de familio, Los nidos de padres no alilwdos que alilia L 1P3 wodedn la cabidad o
rabeza oc famihia hasia lacic sus padies ceobicen fa alinacion ol Sistema General de Soyunuiod Sucal cn Salud - - Diligzamia
las daros ¢el Cupiwlo [V DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMOROS DCL
MUCLED FAMILIAR s liene inl aei0n de o3 benelicianios U 13 peisons que ¢ va B elihur o 5 e persona
aodilios ene 1a catiiad de beacliciario g el cabero oe fanlin ¢ colizas 1L RPN ezl ancl
<2 peuerte con loesiablecido en ¢l srticulo 2 1 4.7 az) Deevein 780 g2 2016 - Diligon Cuginlo A1 Ca
CELAENTIDAD TERRITORIAL ¥/Q INSTITUCION RESPONSAELE DE POSLACICH Clal 'y AL “DATOS
DEL FUNCIGNARIC DE LAENTIDAD TERRITORIAL O DE L& IMETITUCISH RESPOICABLEDE POBLA":.‘.‘H
ESPECIA L™ relafives u |3 catidad regpazatle ue 1a afitincido s ~awon Xen 2l
VI “DECLARACICHES ¥ AUTORIZACIONES® |ss declaraciones y
sfilincicnzs de-ofitic soie wodma mercar 1oz numerales 13, 74 ¥ 75, - Dilig
e &1 7 Aperizaie o ealided respcom ia alilacion colective lnang
Capliuls X “ANEACS", ¢ decumenis de idzatidud Gue ¢ ndjunts de ims}p..a.u.[s)qm 2 valn) nl im. ¥ =
aciedilaa ln coadicida de benelicianios. segin corvesponda. - Diligenciar ivs ¢ Ca
CALIGEHCIADCS FOR LA EHTIDAD TEREITORIAL Y/O INSTITUCICHED RLESP ..|!"r ELES D.: FOBLATICHES
EZPECIALED" cuands Iu Entidad Teritondl o In Inslitucién s la que reoliza lo afiliucié
CAFITULO U DATOS BASICOS DE ADENTIFICACION (del cotrmanic o 04 La tabies us Janihia}

=5 dotes bisicss de identificacidin son uquelles que permile la plens ideniificacion del couzanic o vabeza de famitic y
deban coineiic coa los del documente expedida por la entidad competznte: Estos sea:
5 Apeilidos y Noabses Estes dales debea ser reypisirados en las casillas cone pmnn‘mlu en forma idéatica a comg
sparecen en el documenls de identidad.- Primer apeilids — Segundo apzllido - F
9 Tipa de documento de identidad: Debe colscur tn el espatio it cddige que
Jtzervesidn docunenio con el cual sz va o igeatificas segha la siguieals lable

efilincién

s capacios de dos Capitvlos 1

0.cenlitio A2

LICaLg ot

! Cegileds |

CODIGaO Descopaon de Tipo de Docur
i Certificado De Macido Vivo - DANE i
M2 Ivenor sin docwmento de Identificacién
RC Pegistic civil de pacunisnto expedids por RNEC
Ti Tayjeta de identidad expedida por RINEC B
[&]8 Ctdula de ciudadania expedida poi RHED
CE Cédula de extrarjeda
SC Salvsconducto de permanencia
PA FPasapurte expedida por 2l pais de ougen sélo pars sabienjsros
cD ;@E&ﬁf’;u Al #w.sts(..ml igrecion ]
AS Adulto sin documento de identificazida
PT Permiso de Proteccidn Temporal

expclamente ©
pAarte sugerior rda dal decumenlo, 6o <l wdicativo serial. Yerifigue gu
1L Sexs Bioldgico o denatumuenic

amue coawne X, lo spcidn: femeniio o inasculiao segin las caracies
rfcldgices del cusizo el noter,

Crag de identificezidn: iMasculing, rmeaing, binsexuzl o na Binarie,

S gendices, endetnngg y

-
Qcomao parecs en su documania o2 ioentidad
12 Sexs lagatiicacidn
Marque con vaa L la cpoida: F “Femeaing” o I “Masculing” ¢ T “Tignzzzual o 1E Cienc u g seyan

comesLonda a la wlemacién conlenida en el documznio de idenlided, cxpcd; tio pev Ia
fegistrududda Hacionat del Esiada Civil. Cuando s2 margue coin una £ 1a opnid
“cual” el =3x0 registrado cn el decumento de idead exredida poo |
13 Haoignahoau Foia los tipos de docwmenios Crl, R T1y CC ez o
extranjercs regisivé la nacicnalidad contenidn <a el docvimenio de idznudud aus ocbe v
e la Resglucidn nemero 974 del 2022 Cuplrule il bl 11

14. Lugar de nacimuents

Registie el nombre del pais, departaments y municipio en &l gue natid e
15. Fecha de nucimiento

Registre la fecha de nacimiento contenida en el documents d= uentived cic
CAPITULO 111 DATOS COMPLENMENTARIOS

Datos personales

Estcs dates daben reistinrse pora el cotizente 2a el Régimen Contit
en e! Régumen Subsidiado, segiin correspends

16. Etnia: En este espacic dsbe registrar el cédigo comrespondienie a laeliig, =i caso de pertenszel o
alguna de ellas, tal como aparece en la tebla en el punto 18

17. Comunpidad: Cuando se trate de poblaciones widigenas las cuales serdn las d=bidamente cectifiza-
das por el Ministerio del Interior.

18. Discapacidad: Este espacio debe diligenciarse salo en el cazo ds que el cc
familia tenga una discapacided reconocida y calificada médicamente

i en gl LTI
do Civil,

a Fare el caso dele

& los gadigas |=Bm_ws

clizeénle 0. cabeza d=

—

milia. lo1 Tipo Poblacidn Nambre Poblacidn
X Habitante de la calle
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CINDY TATIANA MONTOYA SIERRA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1110491129, se encuentra afiliado/a desde 17/04/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de marzo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pégna |
Direcodn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C, Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909, Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CINDY TATIANA
MONTOYA SIERRA identificado con CC No. 1110491129, registra la siguiente informacién.

Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 07/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 5

g Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013179745.

H Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 6 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

ne

LU I | R T

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. B60.011153-6 | Linea Gratulta Naclonal: (+57) 01-8000-1i1-170 - Teléfono: +57 (601} 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero:
Bogota | +57 (601) 610 8184 | Lunes

Mas inlormocdn hitp

LA ASEGURADORA
: e, . . JDE TODOS LOS
¥ juga ante Positiva, o el Delensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismao de autorreguilccion

7 1SS — @ =rosivoce @ rposn [ www.positiva.gov.co
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Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dindmica

Espirometria Test de Fobias RNM Columna Lumbosacra

Cuadro Hemadtico Electrocardiograma Sensopsicométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

Otros: - ) ]

LEGALIDAD |

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica acupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador,
manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso®; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucién
2346 de 2007. Se manifiesta informado de las medidas preventivas y comrectivas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito|
Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucion 1918 de 2009 y la
Resolucion 0839 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divulgadas en el momento y modo descritos por la Ley. r
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RESOLUCION NUMERO DE

09160

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que DAVID FRANCISCO CALA URIBE, identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 79944418, ha solicitado licencia
para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de
Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el peticionario ha
presentado la documentacion requerida para la expedicion de la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de

servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.
David Cala Uribc
Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental. Médico Especialista en

Salud Ocupacional

ic. 9160 ECCI
RESUELVE: Lic. 9160 ECL.

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A: DAVID FRANCISCO CALA URIBE. MEDICINA - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE '
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 79944418,
en las areas de MEDICINA, en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Admmlstracsén y Ejecucion del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

-

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios contados a partir
de la fecha de expedicién de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las eondiciones por la cual se otorgé esta licencia, en el término maximo de un mes
se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4; Esta licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendré carécter personal e intransferible.
ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los

2 2 0CT 2020

"‘f — A
G v
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario De Salud Departamental




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, de una parte, Cindy Tatiana Montoya Sierra, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.110.491.129 expedida en
Ibagué - Tolima, en su calidad de representante legal de la cafeteria La Estacién
Veleria del Café, ubicada en la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez (ESVEL)
de Vélez - Santander, quien en adelante se denominara "LA CONTRATANTE", y de
otra parte, Fredy Alexander Jiménez Sandoval, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania nimero 1049633675 expedida en Tunja - Boyacd, quien en
adelante se denominara "EL CONTRATISTA". Quienes acuerdan celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes:

Clausulas

PRIMERO - OBJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacion de
servicios por parte de EL CONTRATISTA en la preparacién de alimentos y atencion
al cliente dentro de la cafeteria La Estacién Velefia del Café, cumpliendo con todas
las normas sanitarias y de seguridad alimentaria exigidas por la ley.

SEGUNDO - NATURALEZA DEL CONTRATO: Las partes manifiestan que este
contrato es de prestacién de servicios y, por lo tanto, no genera vinculo laboral entre
ellas, ni derecho a prestaciones sociales, vacaciones, cesantias o cualquier otro
beneficio propio de una relacién laboral. Es obligacién exclusiva de EL
CONTRATISTA su afiliacién y pago de seguridad social, incluyendo EPS, ARL y
AFP, debiendo presentar las planillas de pago correspondientes antes del tercer dia
de cada mes.

TERCERO - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Preparar los alimentos de acuerdo con las normas de higiene y seguridad
establecidas.

Atender a los clientes de manera amable y eficiente.

Mantener limpio y organizado el espacio de trabajo.

Cumplir con los horarios y condiciones establecidas en el presente contrato.
Acatar las normativas y regulaciones vigentes en materia de manipulacién de
alimentos.

Presentar antes del tercer dia de cada mes las planillas de pago de EPS,
ARL y AFP.

aswN

o

CUARTO - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE:

1. Pagar a EL CONTRATISTA la remuneracién pactada por la prestacion de
los servicios.

2. Proveer los insumos, implementos y medios necesarios para la correcta
ejecucion de las actividades.

3. Garantizar un ambiente de trabajo adecuado para el desarrollo de las
actividades contratadas.




QUINTO - HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: LA CONTRATANTE pagara a EL
CONTRATISTA la suma de dos millones quinientos mil pesos colombianos
($2.500.000), que se cancelaran en efectivo durante los dias 5 de cada mes, una
vez recibida la planilla de pago de EPS, ARL y AFP, en caso de no presentar los
soportes el pago podra ser retenido hasta el cumplimiento de la obligacién.

SEXTO - DURACION DEL CONTRATO: EI presente contrato tendra una duracién
de un afio, iniciando el dia 21 de marzo de 2025 y finalizando el dia 20 de agosto
de 2025.

SEPTIMO - HORARIOS: Los horarios seran acordados con EL CONTRATISTA de
acuerdo con las necesidades de la cafeteria, y se deberan completar 1800 horas de
trabajo.

OCTAVO - TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las partes mediante aviso escrito con 15 dias de
anticipacién. También podra darse por terminado por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en este documento o por terminacion del contrato entre
la Escuela de Carabineros de Vélez y LA CONTRATANTE.

NOVENO - CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete a no
divulgar informacién confidencial de la cafeteria, incluyendo recetas, estrategias de
negocio o cualquier otro aspecto relacionado con su operacion, asi como de la
Escuela de Policia ESVEL y sus integrantes.

DECIMO - LEGISLACION APLICABLE: Este contrato se regira por las normas
civiles y comerciales vigentes en la Republica de Colombia, en particular, aquellas
relativas a la contratacion de prestacion de servicios.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente contrato en dos
ejemplares el dia 20 de marzo de 2025 en Vélez, Santander.

FIRMAN:
wO S

Cindy Tatiana Montoya Sierra
C.C. 123456789
LA CONTRATANTE

s Neodd, See Zo‘dcﬁf\

Fredy Alexander Jiménez Sandoval
C.C. 333444555
EL CONTRATISTA
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HOJA DE VIDA

FREDY ALEXANDER JIMENEZ SANDOVAL

INFORMACION PERSONAL

Fecha de Nacimiento
Cédula de Ciudadania
Estado Civil

Titulo

: 18 De abril 1993
: 1049633675
Soltero
Tecndlogo En Gastronomia
Servicio Nacional De
Aprendizaje
SENA
Calle 678 N°6 - 65 Tunja
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Teléfonos © 3144775192
Correo Electrénico - Alex.112@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Ser Tecndlogo del Servicio Nacional De Aprendizaje es un
orgullo, gracias a ella obtuve una formacion integral, éticay
humanistica, tendiente al logro de la excelencia académica y
la competitividad. Me considero una persona con

una alta facilidad de absorber conocimientos tedricos y
practicos, formacion

personal con condiciones amplias desde el punto de vista
ético y personal

impartida desde mi hogar, permitiéndome crear conciencia,
solidaridad de

proposito, lealtad responsabilidad social.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

o Administrar recursos logrando la productividad del
area.

o Dirigir el personal a cargo de acuerdo con politicas
internas.

o Controlar el manejo de las materias primas conforme a
parametros de calidad y rentabilidad.

e Organizar la produccion en la cantidad y con la calidad
estipulada.

Preparar alimentos de acuerdo a la solicitud del clie




e Adquirir bienes, insumos y servicios de acuerdo a las
necesidades de operacion del establecimiento.

e Servir a los clientes de acuerdo a los estandares
establecidos.

e Apoyar servicios de alimentacién bajo parametros de
seguridad alimentaria.

o Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de
producto o servicio o caracteristicas de los
consumidores y usuarios

e L T e — B T T R T R ARG L rE R IR

ESTUDIOS
.H Primaria: Colégio de Educacion Preescolar
Bdsica y Media Técnica Valle de Tenza.
& 1999 - 2003
w Secundarios: Colégio de Educacion Preescolar
Basica y Media Técnica Valle de Tenza.|
2004 - 2009 _.,‘
. | Titulo Obtenido: Bachiller Técnico con Especialidad en
Comercio.
:ﬁ Tecnoldgicos: Tecndlogo En Gastronomia
R Servicio Nacional De Aprendizz
5 SENA
24 2010 - 2012
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REFERENCIAS FAMILIARES

ZULMA IBETH BERNAL HERNANDEZ
Especialista en Necesidades De Aprendizaje en
Lectoescritura y Matematicas

CC. 40.030.807 Expedida en Tunja (Boyaca)
3103441022

ELSY MARGOTH SANDOVAL HIGUERA

Abogada
CC. 23.292.416 Expedida en Tuta (Boyaca)
3118855345

REFERENCIAS PERSONALES

CAROLINA CRISTANCHO ROJAS
Contadora Publica
(7) 7482684

RAUL CAMACHO ALVAREZ
Comerciante
311 6470724

EXPERIENCIA LABORAL

Establecimiento: PAPELERIA CRISTANCHO
Actividad: Administrador contable
Jefe Inmediato: Carolina Cristancho Rojas
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Celular:
Ciudad:

Establecimiento:

GOURMET
Actividad:

Jefe Inmediato:
Celular:
Ciudad:

Establecimiento:

TIJUANOS
Actividad:

Jefe Inmediato:
Celular:
Ciudad:

Establecimiento:

Actividad:

Jefe Inmediato:
Celular:
Ciudad:

Establecimiento:

Actividad:

Jefe Inmediato:
Celular:
Ciudad:

321 4115950
Barbosa Santander

RESTAURANTE PARRILLA'Y

Chef

Edwin Fabian Tovar
3134410237

Tunja — Boyacé

RESTAURANTE MEXICANO

Auxiliar de Cocina

Laura Bibiana Barreto
3105790762

Tunja Boyaca

HOTEL HUNZA
Chef
Teresa Cala
(8)7424111
Tunja — Boyaca

HOTEL SOCHAGOTA PAIPA
Chef
Oscar Pedraza
(8)7850011-(1)6234992
Paipa — Boyaca
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Establecimientos : CONEXRED S A
Actividad: Auxiliar de Distribucion
Jefe Inmediato: Cesar Sandoval
Celular: 321 4115950

Trabajo Actual Barbosa - Santander
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FREDY ALEXANDER JIMENEZ SANDOVAL
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gente cuidando gente
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antes en una EPS, el Tramite no comrespoande a una afiliacion, sino una novedad.
E Reperte de Novedades. Siusied va a comumicar algdn cambio de datos, ya sean suyes. de sus buaeliciarios, o ds lu
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2 Tipo da Alibaciéa
A latvidual La opeidn ¢z alibacién individual emplia cuando el conzanie 0 ol cobizze de T b o hea grgciamente Lo
afiliseibn y el reporte de novedades, ¥ 0o a travls de oirs pecsonos. enndades 0 nsiilugions. S0 Ctue coload i L e ba
opcidi que comesponda: colizante, cabeza de familia o beneliciona

3) Cunzanie u cabeza de Lt

L) Benehciano o alilado aticionai
B. Colechivy: La opcidn aplica cuando un irebsjador independiente o un [+iembio g2 una comumdad o congregasion
religiosa realiza aliliscion, reporie e novedades y pago de spories al SGSS5 a vavls de psotiociones, agremisciones o
vongregaciones religiosas aulsnzadas gara reutizar sfiliaciones colestivas,
I: La gpeitn | aplica cuandu la persona que 52 va 2 ofiliar 3¢ eacucnin a caigo de was instineila
dep 10n ¥ la institacicn e3 resp ble de hacer el tramite.
D. De oticiv: La cpeidn de oficio aplica cuanda la aliliacian ¢3 realizada gor Lo Unidad Adi viizivulne Especial de Geatido
Pensicnal y Conlribucicnes Parafiscales de 1a Froteccidn Seeial - UCPR et srplease: ¢ Iz eniesd Adminiziaden o
pensiones cuando el afiliado no ha heche la selecedn, lu entidad weinisoul coandy v ]
pertenecer al vdgimen subsidiado y se rehibse a ello, y los prestadores de servicios de salud ¢a :l €
gedics no afiliades, Tumbiéa aplica cuande la ahiliscion de los benslicanos os malisedu sor 1o Co
defensores de fumilia, los Personerius tiunicipales,
3 Régimen
C. Contributive. Cuaado la operacidn que s¢ va a realizar afectn a etz dgimen s decd, la afiliseda, la mevilided o 1a
noveded es en el R. Coatnibuiivo.
S: Bubsidiaas. Cuando la opeacidn que se va ¢ sealizar alecia o esle régimsn. s decir. la wlihucitn la movilided o s
noaveaad c3 ¢a el R. Subsidiada
4 Contributién Salidania
tedargue con usa X el cempo que comesponda. pera ingresar & k2 Contritucitn Soldzns come mecamsme de ehiliacida al
Régimea Subsidiedo ea Selud segin el Deciee 816 de 2022 o fo woavd que lo wedifique o sustiluye
3 Tigo de Alilade
A Cutante  Es el
&3 el cabeza del grupo familiar.
B Capeza de lamilia. Es ¢f afiliado que recibe el subsidio de SG585 y 222
C Beaeliciane Es la persons que iniegra el nicles famitinr ¥ reine las Conaicis
un cetizents 2n el Régimen Contntutive o de un cabern de:familia e el Régm
€ Tpo de cohzante. Comssponde a lus opticoes de condicidn det cotizanie, 2! momento ds su alltizcién
Mergue con una X Ls opcign nue comesponds
A Dependiente: Si el colizante Liene un empleador medisnte una relacién labersl y cowpa s con esie ¢l pago de log spancs
o salud y pensiones
B Independieste: Siel no estd vinculado a un empleador medinnie wna ieineidn fibioml y L2 oo, no compa L
€l pugs de sus apoites, sino que lo ssume <n la (olalidad.
C Pensionado: Si ¢l colizante goza de una pensidn y el pago del aponie a salud se encuentn & su cargs
t Chdigo
Esie campo debe ser diligenciedo per la EPS. para lo cual debe registrar el codigo dcl lipe de colizanle que comesponda
camo gepeadiente. indspendients o pensicnado segim la wbla de coti ¥l p blecida para la Planilla
Integrada de Liguidecidn de Aportzs-PILA.
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Ci la ufitiacifa 5 individual © colactiva, &2 debe; - Diligenciar loy espacios de ius Cupiulos il “DATOS BASICOS DE
IDENTIFICACION (del cotizante,
cabeza dz familis y Beneficiario cvando splique o ahliado adicional) y [11 “"DATOS
COMPLEMENTARIDS™, comespendizntes ¢l cohzante o cebeza de familia, benzficisdo o afiliedo sdicicsal cuende
apligus. - Diligenciar fos daios del Capitulo 1V "DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS I4IEMBROS DEL %
TIUCLED FAMILIAR" si el colizanie ¢ cabezn de fumilin tiene beacliciurios. en el mizme (daie do alitiscién -
Diligzncia log datos del Cepitilo ¥ “DATOS DE IDENTIFICACION DEL APCRTANTE. DE L4 C
ENTIDADES RESPONSABLES DE La AFiL]r\CION COLECTIVA, O RESFONSABLES DEL PAGO" ralatives ul
empleader st 21 alilinda es i o laag i8 I &n o congragociSn religioze si un lrabajador
independientz vincukido o una zatidad avtorizada para realizar l‘hlmfmnu colectivas o de la enudad responsable del pago
pnl’ﬂ ¢l pego de colizanies independientes. - Marcar con una X, ¢a el Capitulo VII "DECLANATIONES Y AUTORIZ~-

1CHES”, les declamciones y

ouionzeciones que comespondan. - Diligencior en ef Capiiula DX ~Firmas™, los camipes 80 y/o 81 seygin el cazo. - Margar
con wid X, ea el Copitulo 4 "ANEADS . los o de d que s¢ adj de lag perspans que se alilian, log
ancaot gue soreditan la coadicin d2 sus benelicianos, segin carcsponda y deasis dosumeniog que soporten ¢l tkimiie de
afiliacidn o reponts de la novedud
il aliliacidn es instiucienal o de oficia, la institucidn u entidad debe: - Diligenciar los espacios de los Capitlos 11
“DATOS BASICOS DE (DEUTIFICACIN (del cotizante
cabiezn o2 fumilia y Bauzheiano tuends apliqae)” y 11 "DATOS COMPLEMENTAMOY cun lus dulss de 1 persona que
s va g alitiar on condicidn de cabeza de familia. Los nidos de padres no aliliadus que afilia Lo 1S wndrdn |a calidad de
cabeza de fonmilia hasio (2010 sus gadees reabicen la aliliacon al Sisiema Geacral de Segundud Sucil en Salud. - Diligenciar
los Gaive del Copltulo [V ~“DATOS DEIDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS D
HUCLES FAbILIAR si Lzne informacion de los bencliciarion de §a peisona qil. s¢
aaliliae tiene 1o cahidad Ce Beneliciano y of cabera de fannilio o conaaime s
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filsecioasz de oficio solo podrin marcar los numerales 73, 74 y 75. = Diligzaciar ol Caghwlo 12 s, lirmango en ¢l
convgs 81 “Apcrmnie o entidad respensable de 1a afiliacidn calectiva, lnstinicional o d2 Qiicin™ - idercar con uaa X en el
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16 E £ este e3pacio dece isgistar &l eddigo COMEIPonUIzl 18 fa
alguna de ellas, tal coms aparece en la tabla en o puntg 18
17. Comunidad. Cuardo 5& tiate de pobleciones 1adigenas
das por £l Miaisteric del Intericr.

18. Inscapacidad: Este espacio debe diligenciarse solo en el casc de que ¢l colizante o cabeza de
farmlta tenga una discapacidad reconocida y calificada médicamente

11 Cad0 de pertenccer g

3 debadamente certifica-

fas curles seida la

03 Megrofa). Adrecslomitisacla) o3 Discapacidad imivlecival
s Sim Evniy Da Discapucidad psicasodial uwntal).
o1 Oiscapacidad mikiph

1
1% Tiene cutuesta SISBEN
I-ﬂmqg- con wne X, &l campo que corresponda, pera informar si tiene apliceda la encuesta de!
SISBEM

20. Clasificacion SISBEN:Este dato aplica solo pam ef Régimen Subsidiaao. Deben registrar e
puntaje cbizmdo en la encuesta Sisbén

CLASIFICACION METODOLOGIA IV SISBEN

MIVEL Lyl

GRUPO Al B7 yC1 - C18

21 Crupu dé poblacion especial. comeaponde a la clasificacion de la poblacién que hin sido elegible
(618 o de talud riegianls ef mecarusme de listndo censal como lo establecen las distintaz
particulgr Debe escrbir el cédigo numérica en 2l espacio que corresponaa,

ips Pubilacidn Hoaibne ¥ obilacisin
i Heticaace de la calle
= ctlacida infannl abandonada a cargo del Insacuts Colombiano de Bienestu
= Familiat
& riencies desvinculadns del conflicto armado bajo la proteccidn del ICEF
& Potlacién destagvilizada y/o miemibros del grupo anmiado ilegal que celebien
= a&cugrdos de paz con 2l Gobierno Llacicnal
3 Ficamas del onthicts armado nierno
Ponlacifn intanol vuinerable bajo proteccitn de insorucicaes diferenves al
i ICBF
A Ficgilina en proteccidn s testigos
14 Fotlacién rectusa a cargo de la eadidad tessdtosial
8 Adulto mayor en centros de proteccién
7 Comurnidades indigeras
3 Faxom (Gitawa)
2% Feisgnas en pnsidn domucihana a carge del INPEC
5 Feisonas gue dejen de sev imadies comunitarias
¥ IMigrantes volombiancs repatiiados que han reteraado voluntasiamete al pals
o han sido depertadss ¢ expulsados de territorio extvanjero
. Adolescentes y jévenes a cargo del ICEF en &l
= penal para adolescentes
- Iiembios delos grupos anmacdcs al imargen de la ley gue celebren acuerdss
de paz con el Gobierno Nacional
i Recién nacidos y menores de edad de padves no afihados
P Leos voluntarios acreditades y activos de la Defensa Civil, Croz Rojay Cuerpes
: de Eomberos y sundclec faraihar
- Personas con discapacidad de escascs recursos ¥ en condicién de abandons
Bl centios de picreccidn
3 14 zrante venezolans con PEP ¢ hijos rnencres de edad con documento vilido
3 Fersonas que se encuenmen detenidas sin condena o cumgpliendo medida de
2 asegusamiento ea centros de detencisn transitcig
33 Veterancs de Ja Fuerza Piblica

Si la aflincion es individusl o dz oficio seleccione uno de los siguientes codigos: 08 09 11, L/, 18,
23,24
51 la afiliacion 3 mstitucional seleccione uno de los siguientes codigos:
02,06, 10, 16, 22
22. Administradora de Riesgos Laborales — ARL: Este dato aplica sélo paia lo afilincién en el
Regunza Coatiibulivo de los rabajadores dependientss. Registre &l nombre de la Entidad Adminis-
tradora de Riesyus Laborales donde se encuentra afiliadg

23 Adininiste adora de Peasiones: Este dalc aplica sola para 1 afiliacién en‘el Régunen Contributi-

¢4 Ml2gisies 2l nombre de la Eatided Administradora de Pensiones donde g2 encuentra afiliade
24 h.:- esu base de conzacion - 1BC:
Ests de ara la afiliacibn 2a ¢l Régimen Contributive. Registie el valor del salario o e
valor €o te 2l 40% de los i mg;escs mienguales pais el cago de Jos indspendientes, sobre &)
cual va G583
25, Tarila Couh 1ucibén Solidana
Enesta campo dsbe ceportar la suma de 1ss tarifas por cada uno de los migmbros mayores de edad
det nacles familar, cuyo pago estard a cargo del cabeza de familin, y debe 520 diligenciado cuaanda
nays reportado en “Si” el campe “4 Contitbucién solidana®
26. Residencia: Registre su diceccién de iesidencia actual, de acuerds a la nomenclatura de la DIAN
© Registro Municipal
- Diteceitn. Este campo es obligatorio
- Teléfens Fijo Este campo s opcional
- T=l*fc-\a Celular. Ezte campo €3 opriongl.

- Couieo electidaico. Este campo es opcional

Depaitariento Este campo &5 obligatorio

Cwdad/idunitipin o distoto, Este cempo e2 abligatorio
- Lc‘..‘l dad/comuna si existen en su civdad, municipio o distnte. Este campo s opcional

cna’ Cabecera municipal, cenho poblads, rural dispersa © 1e3to rutal donde se ubica suiesidencia,

- camapa es obligatorio. En el case de Bogotd, D C, debe escnbir en &l campo depantameantc
Bogotd, D. C
CAFITULO IV DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MILMBROS DEL NUCLEG
FANMILIATR
Datos basicos de wdeniilicacion del conyuge o companero(a) permanente cotizante
Estes datog deben ser iegiitiades solo cuando el conyuge o companesc (8) peinanente tunbien colize
al SG355 5 este no cotiza debe registrarse en los espacios de “Dates de dentlicatidn de oz
rmembios dal nueleo farmiher ' en el capitulo [V en la fila de primer beneticiano (B1) Sialme
de fa efiliacion A 1200l el CGayule 0 compaiigic (a) permanente esta afiliads 7 olizs golo aaLe
diliggntien 2us datos Lésines de identificacidn de estos espacios

*7 Apeihides ¢ nombses! Estos datos deben zer registiados ea fomas wéntics ot Ggman &n &l
nie de wdenndad,
Fuiaei apelido
Szgundo apeilion

Lnlg

-Fiuozi ombre

G.Eu 00 GGLE

25 Tipo de wocuimento de wdenndad. Regizue el cddigs que coitiponds &l decwnento con el cus
Zemdi 16 labla d2 tpes de docwneates de idealidad qus se encuentia en &l nuinesi

5 asl stiuclive

"J' Nutzio del documento de wdentidad: Tegisie &l nlneio exactaimenle comc apfiens £ ¢
) Venhinue que lo ha iegishads completo

iLa &l nunmio NUIP fut aparece en la parte supgaCo it s I
Veiifique que 1o ha regisusdo completo

[0]

HEAAG © mezsuling S2ghn las chraclenisticas genélices, eadotiivas

&l ngeey

ad culumbaa
culidad que

Haciiienia
2l nombee del pais, depanamento y municipio en el que nocio
_H t-:cll.; de nacimenio

szl be Tacl o de natumenilo Contenida en el documento de identidad . dia, ines y uno
065 Lasicos de identihcacién de log beneficiarios y de los alilindos adicionales
i accn los cbdigos Bl B2, B3, B4 y BJ registie log dates de cada uno de los
iiedos adicionales que vaya s mLJuu en &l Lidmite
pellidos v nombres: Eslos datos deben ser egistindss eo forma 1dénlica como figuran en el
12uld de identidud
36 Tipa de documents de identidad: Coloque en el espacio el cddigo que corresponde al documen-
Lo con el cual g2 vao identificar, segia la labla de tipos de dotumentos de identidad que se encuentra
en el awasial 7 del capitulo 1L
3/, Nameo del documento de identidad: Registre el nimero exactamente como figura en el
documento de identidad. Verifique que lo ha registrado completo.5i se trata del registro civil escriba




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMaS

-
Medellin, 08 de abril de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que FREDY ALEXANDER JIMENEZ SANDOVAL identificado(a) con C1049633675 se encuentra afiliado(a) a
Riesgos Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de generacion valido por un
mes:C10496336752509853578

Atentamente,

o _L._,_.A_\.
,,?w/
W

P —

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Direccion IP 10.205.28.11




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

w

CERTIFICA QUE:

FREDY ALEXANDER JIMENEZ SANDOVAL, ideptiﬁcado(a) con cédula de ciudadania 1.049.633.675, se
encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 8 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.

AN\~

Grupo

" Socieded Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/03/2025 12:29:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1049633675 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113222109 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]{ B Imprimir ]

515 9000

8 Policia Nacional de Colombia
los y Dwecodn Gensral - Cra. SAN° 26 - 21

£AR . 59 POTENCIA DELA
4 eyt & Centro Adminsstrative Nacional CAN Bogotd D.C i V| DA

Lds P Linea de atencion® 018000-510112
iy pat#? -

~ i




*  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:07:17

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i  doi
(GENERAL DE L& NACION No. 267195766

Bogota DC, 27 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY ALEXANDER JIMENEZ SANDOVAL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1049633675:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. _—
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.

www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:08:47 AM horas del 27/03/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1049633675
Apellidos y Nombres: JIMENEZ SANDOVAL FREDY ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
ins iones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn. Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

‘§ Ministerio de
de l Republica Defensa Nacional de Contratacidn

Todos los derechos reservados.




9)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
marzo de 2025, a las 11:04:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1049633675
Codigo de Verificacion 1049633675250327110415

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR™=
Can el CAdian de VarificariAn nnada canctatar la antenticidad del Certificadn




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:30:56 horas del 27/03/2025, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 1049633675,
Apellidos y Nombres JIMENEZ SANDOVAL FREDY ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL , con NIT 800141397-5 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delites sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lures a Viernes 3:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Madelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
&% Correo: dijinaraic atc@policia ggv.co

@ Web: wrarwy pol cia gov.coldijin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijngalicia
02028 W Twitter: @DIjINPghcia




@ EXAMEN MEDICO DE INGRESO e
e : Revisién No. 8

| Fecha | C.C.
b R CONCEPTO ]
DATOS PERSONALES
Nombre Compieto m«mm nn
£
Profesion {’__Fondo de Pensién
U7 Jion 2V W =
Ciudad Direccién [ Comeo Electronico |

e\e w (314 2 3F] f_:"——l
PROYECTO Y SEDE Bavc(o gue  Sl&e
Proyecto Base : Cargo ! | Mun
€

> t —

DICTAMEN
Apto para trabajo en Apto para trabajo en Apto para trabajo en
alturas excavaciones

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN

—

[__Cardiovascular _] | ::H:_‘""—_WJ'_:J [ Respiratorio ]
]

M Uil elemeddvs dp peotec ey

®

%
[EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS d
[Audiometria [Glicemia Basal KOH, Coproldgico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfit Hepatico Rx Columna Dinamica

Espirometria Test de Fobias RNM Columna Lumbosacra J
Cuadro Hemalico Electrocardiograma Sensopsicométrico /

Perfil Lipidico |Rx Térax Parcial de Orina
|Otros: k i

IR
Este documento hace parie de la historia ciinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. E! trabajador
manifiesta conocer el contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso®; el cual cumple con lo dispuesto en la Resalucién
2346 de 2007, Se manifiesta informado de las medidas preventivas y comrectivas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito
Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucion 1918692009ylah
Resolucion 0B39 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divuigadas en el momenio y modo descritos por la Ley.
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RESOLUCION NUMERO DE

02160

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que DAVID FRANCISCO CALA URIBE, identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 78944418, ha solicitado licencia
para tramp’raatacién de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de
Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el peticionario ha
presentado la documentacion requerida para la expedicion de la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental. David Cala Urlbt
Wédico Especialista €
: Galud Ocupaciona
RESUELVE: 54 ic. 9160 ECCH

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A: DAVID FRANCISCO CALA URIBE. MEDICINA - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No.79944418,
en las dreas de MEDICINA, en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica, .
Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2. La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el términode Diez (10) afios contados a partir
de la fecha de expedicion de la presente Resolucion. >

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorg6 esta licencia, en el término méximo de un mes
se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendré carécter personal intransferible.
ARTICULO 5: Contra la presente.Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los

2 2 0CT 2020

__:jf‘! 3—%2
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario De Salud Departamental
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Vélez Santander 08 de abril de 2025

Sefior capitan

ORLANDO CARDENAS BARRERA

Supervisor contratos de arrendamiento cafeterias ESVEL
Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez

Vélez Santander

Asunto: Autorizacion de funcionamiento limitado de cafeterias durante la Semana Santa

Estimado capitan

Por la presente, los contratistas de la cafeteria le solicitamos autorizacién para modificar
temporalmente los horarios de funcionamiento de las cafeterias debido a la salida de los
estudiantes en permiso durante la Semana Santa y a la baja demanda de servicios, con el
fin de optimizar recursos y personal.

Para ello, solicitamos su autorizacion para que durante los dias del jueves, viernes y sabado
de la préxima semana (Semana Santa), solo operen las siguientes cafeterias segun el
siguiente cronograma:

Jueves: Solo Cafeteria 1 abierta.
Viemes: Solo Cafeteria 2 abierta.
Sabado: Solo Cafeteria 3 abierta.
Domingo: Todas las cafeterias abriran como es habitual.

Este ajuste es necesario para reducir los costos operativos y garantizar un servicio
adecuado, dado e! bajo numero de estudiantes en el campus durante estos dias.
Agradecemos su comprension y colaboracion, y quedamos atentos a cualquier comentario
o inquietud.

Sin mas, agradecemos su atencion y apoyo en la implementacién de esta medida temporal.

Atentamente,

PSIIVIK

Cindy Tatiana Montoya sierra _
1.110.491.129 Edna’y

C tista cafeteria N1 30.206.8
| Contratista cafeteria N3

Henas Cardenas

ana londofio Quintero

213 de Bogota
ratlsta cafeteria N2




